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1. OBJETQ DE LA CONVOCATORIA:

El prasante concurso tene 13 finalidad de asfablecer procedimientos v Ineamisnios para levar el
proceso de seleccidn de profesionaies con conocimientn y experiencia en la Adminktracion Publica, a
fin de asegurar el desarrollo de las aclividades en los dfierentes drganos yio unidades orgénices de la
Municipalidad Distrital de San Anonio, bajo el régimen laboral del Decreto: Leglatative N° 1087 = CAS
por NECESIDAD TRANSITORIA 5 plazo determinade, enal marce da lo astablecids en RESOLUCION
DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N* 0001 32-2022-5ERVIR-PE y otroa,

El Otéato del presents concurss @8 saleccionar y confratar bajo & regimen de Confratacion
Adminisirativa de Sarvicios del Decreto legisiativo N1057, a través o Proceso de Seleccitn CAS N°
001-2024-MDEA a las parsonas que rednan [os requisitas y pedfiles para cubrir los puessios comeatos
por la MOEA,

2 ORGAND, UNIDAD ORGAMICA YIO AREA SOLICITANTE:
s« Saerencia Municpal
1 BASELEGAL:

» Dacrebs Lagsiative N*1057; Decreto Legisiative gue regule & Régimen Especia de Contrataciin
Adminestretiva de Servidos.

« Decrato Supremao NOT5-2008-PCM; Reglaments de! Decrabo Legisiateo N™O5T que regula al
Régimen Especial do Contratacién Administrativa de Sanicics,

» Decreto Supramo N%00£-2018-JUS que aprueba o Texts Unico Ordenando de la Lay N°27444 —

Lay de Procedimiaro Administrative General.

Ley N°27816 Chdigo de Efca de |a funcidn Pibiica

Ley METET2 Lay Orglnica de Municipalidades

Ley N"28411, Ley Ganeral dal Sistema Macional de Presupussio.

Lay M%31853, Ley de Presupueato dal Sactor Publico para el afio fiscal.

Lay W*2884%, Ley que estableca ia eliminecidn prograssia especial del Decredn Legislatva M 1057

y abonga derachos laborales.

s Ley MU25873, Ley General de la Parsona con Discapacidad

s Resolucion de Presidencia Ejecutive N® 000132-2022-5ERVIR-PE

e [Fesoluclon ge Presidencia Ejecutiva N™140-2018-5ERVIR-PE qua eprusba los “Linesmianios para
& oforgamisnto de giusies raranabins & l6s persones con discapasided an af proceso de siactidn
Gue realicen fas enlidades dal secior pabiica”

» FResolucion dé Prasidencia Ejeculiva N°312-201 T-ZERVIRPE qua aprushba @ Dinecliva NDME-
2017-2ERVIRVGDERH "Wommas pare fa Gestidn dal Proceso de Dissfo de Puasios | Fomiulscion
dal Manual da Parfiies de Pusstos-MPP.”

= Fesolucion de Presidencia Ejecutiva N°213-20H T-5ERVIRIPE que apruaba la "Guls Melodolog's
para & Disefia de Perfles de Puesios pam enfidades Pdblices, apicable a reginensas diafinfos &
Ia Ley NP3005T, Lay del Servcio Civil”

« Resolucion de Fresidencia Ejecutva N330-201T-5ERVIR-PE gue aprueba |a madificackin de la
Resolucion de Presidencia Ejecubive N81-2010-SERVIRPE, en lo referids a procescs de
galsccidn.
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Infcrme Técnico N* 001478-202 1-5ERVIR-GPGEEC, Infarme écnico vinculante sobre identificacidn
de ks confrates CAS indeterminsdos y determinados @ partir de k3 senfancia del ibuns
cansiiucional,

Resglucidn da Presidencia Ejecufiva N® 000027-2023-5ERVIR-PE. qua apreba la Diectva
“Elsboracitn y aprobacidn de pafiles an @l sector plblics”

Resolucin de Presidencia Ejecutiva N* 000029-2023-8ERVIR-PE, gue aprueba |a "Gula para la
alaboracien ou parfiles en & sechor poblico”.

Las demds disposicionss que resullen aplcables al Contrato Administrativos de Servicos.

4. REQUERIMIENTOS DE PUESTOS CGAS:

N* NOMBRE DEL PUESTO | CANTIDAD
1 JEFE DE LA OFICIMA DE ABASTECIMIENTOS i
2 JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION FINANCIERA i
JEFE DE LA OFICIMNA DOE SECRETARIA GENERAL, GESTION 1
3 DOCUMENTARLS E IMAGEN INSTITUCIONAL
a JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE SUPERVISION ¥ LIGUIDACION DE 1
PROYECTOS
5 JEFE OF LA OFICING DE TECNOLDGA DE INFORMACION 1
[ JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ MODERMNIZACION 1
7 JEFE DE L& QFICINA DE PRESUPUESTD
B JEFE DE L& OFICINA DE PROGRAMACIOMN MULTIANUAL DE
INVERSIONES
g SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA i
10 SUB GERENTE DE EJECUCION COACTIVA 1
11 SUB GERENTE DE MANTEMIMIENTO 1
12 | SUBGERENTE DE COMERCID, LICENCIAS ¥ CONTROL SANITARIO 1
13 SUB GERENTE DE SERVICIOS ¥ PROGRAMAS SOCIALES i
14 SUB GERENTE DE ESTUDIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS 1
15 SUB GERENTE DE SANEAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL 1
16 SUB GERENTE DE OBRAS, | 1
17 BB CERENTE DE GESTION DE RIEEGOS ¥ DERASTRES, 1
18 JEFE DE LA OFICINA DE EQUIPD MECANICO b |
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8. PERFILES DE PUESTOS:

) % | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

MISION DEL PUESTO

INFORMACION DEL PUESTO B =

BRGAND Crhicira Genera de Admiristracian
UNIDAD O ICA Dificirs de Abasiecimisnios
CARGLDE AL Mo aplica
CLASIFICACION Mo s8 cuenta con CAP o CAP-P
NOMERE PUESTO Ja’s de la Oficina de Abasiecimisnios
DEPENDENCIA JERARGLICA Cficina Genaral de Admiristracidn.
PUESTOS A SU CARGO aas da Almacen Genaral y Palrimonio.

Responsable de programar, ejscutar, controlar y avaluar el sistena agminisirallve de abastecimientoa
de la Municipalidad. de conformidad con |8 nommativa comaspondiente.

Gesticnar 18 sjpcucidn de los procesos vinculadts a k Cadens de Abastecimienta POblco, en el manco
de o dispuests en la nomativa del Sisterna Adminstrativo de Abestacmients.

Proponer v aphicar normas, linssmienios, directivas v buenps praclicas de gestdn inlama sobre fa
oparathvdad del Sistema Administrativo de Abastecimiento en la entidad.

Coordinar, consalidar y alaborar |la Programacién Mullianual e ios bienas, sendcios y otras requendos
par |"dunl:uﬂal. oe ofganizaciin de la enbdad, a través de la alaboracion del Cuadro Multianual de
Meces|dades.

Coardinar, programar, ajacutar @ informar transparantemants los procescs e obbencidn de bienes,
servicios v obras requeridos por le entided,

Coardinar y ajecutar eosonas de menianimisnio, consen/acidn y seguridad sobre |os bienes musbies &
inmiusabias de la antidad,

Coardinar, farmalary programar el Plan Anusl de Confrataziones.

Administrar los ackves fjos v consolidar la informacidin sobre su estado de conserveciin.

Gestionar y ejecutar 105 acios de adguisiclbn, adminisiracion, disposicion, regisiro y suparvision de los
bienas

Gestionar log contratos, que comprende &l monitores v administrecidn oe |a ejecucidn de coniratos de
bienes, servicios y obras, hasta su culminadién,

. Realizar coordinaciones y acciones de mantenimiendo, conservaciin y segunidad sobve ios bienes de

uso de @ Municipaidad.

. Elaborar los contraios qua formalicen i3 adguisiclén yio conlretacidn e bienes., servicos, consultorias

y obres, como consecuencia Je los procedimientss oe salecodn realizecos, conforme a 8 normatividad
WIZEMiE.

Elaborar el resumen del movimiento de almacén para & contabllizadon i concliacion adecuada con la
Linigad de Contabilided.

Qrganizar, ejecutar y supensser les scciones de cusiodia y proteceion da los bisnes del active fjo y

“n donécionas e la Municpalidad, sl como & mantenimienta y contrel patimenial confarme a Ley
. Programar ¥ conducir los procesos Wecnicos da registro, control, valonzacin, depreciacidn, revaiuacitn

bajas y excedentes de [os Inventarios, mamteniende acluaizadc el marges| da benes de la
Municipatdad

5. Cautelar que Ios bienes inmuebies de la Municipahdad cusrten con los fitulos de propiedad respectivos

y que todo acto de disposicidn s& encuenire debidamente anciedo conforme a Ley

Asignar &l ndmere patimonis correspondients a los bienss patimoniales sdguindcs por la enbidad v
antregados & las unidades crg@nicas, de acuerdo &l catdiogo nacional de blenes muables del estado.
Controlar la actualizecidn y dispondiidad de las tarjetas de control, places de rodaje, asl como tarjetas
de propiedad de cada unidad vehicular de la Municipalidad,

Planificar y controlar sl adecuado uso y mankenimients de lgs instaleciones del edificlo municipal.
Brindar, facilitar informaciadn para i3 loma de inventanos de blenes del actvo fijo, bienes no dapreciables
y e axistencias,

Elaborar proyedtos de normatividad imerns gue reguis (26 procasns 98 By competancis.

Otras funciones que |e azigne al jefe de la Oficire Genaral de Adminstracion deniro del mbite de sus
competenciss y aquelias gue e sean dadss par Normas Expresas,
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REQUISITOS
Formacidn Académica
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO{SVSITUACION ACACEMICA Y C}
CARRERAJESPECIALIDAD REQUERIDOS LCOLEGIATURAT
o e o o —
]
Téotics Ble 11 & 3 afeni)
A A - e e T e 1:1 gHabilfacién
Uresarniars
¥ | [ | |I¢n-|ua | | LT all % |no
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos tcnicos principaies requeridos para el puasto (Mo 58 requiars susientar con

dacumarios):

Manslo del Sstema Informadtion, offics, Micrasoft, Excel, SEACE, Perd compras, SIAF, Modulo de Contrataciones.

B) Cursos ylo programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

3,

Certificacidn dal OSCE
Espacializacidn an confrataciones del Estada
Cursos to Gestitn Pulblics v otras refacionades al cargo.

&) Conacimientos de Ofimitica e IdiomasDialectos

OFIMATICA hivel de dominio [][=ITEEY
Mo Bésica | Inmermeda | Avanzado | DIALECTOS Mg Basca | Imermadio | Avanzado
e apica aplica
Prooaspcor X Il X
d fedos
Hejas da X Quechua ¥
ediculg
Programa e X Ciran
presentacionss Jespecficar)
EXPERIENCIA

Expmrneuﬂmm n-nml

D'Dl3 ) #H'DE EN PUESTDS O CARGOS DE WHEE‘ETQH EM EL EECTEIFI F’L.IEJEI.'.:I O PRIVADO O SU
EQUMNALENCIA

{*] Conslderar & articulo 31 dol Raglamants de fa Ley N® 31418
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C. En base 8 la expenenca reguarida para el pussio (parte &), al tempo requerido an & secior
plbEgo;

UN {1) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTCOR PUBLICO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazga, ariculacdn con & entorne pollfico, visidn esiratdgica, capecided de gesidn, vocacion de sanicic,
oriantacitn & resultadas, frabsjo en aguipa,

REQUISITOS ADICIONALES

onskderar, sdclonaimants, los impadimentss ciBpuUEston pera & presents pussts an el articulo 7 de la Ley
W* 31419

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
de Sarvicios Municoaliced Distntal de San Antanio
Duracion del Emm' y ; Tres (03} meses
Mcdalidad Presencial _,
i 7.200.00 Scins (Siste Mil GoScienos con 001100 Sowes)
Remuneraclan Mensual incluyan los martos v afiiaciones de Ley, asl como toda
daduccidn aglicable al trabajador.

Dficina General de Administracion
[ UNIE CA Officina de Adminstracitn Frances
RUCTURAL No aplica
GL&E[EIEE No 58 cunnta con CAP 0 GAP-P
=, | NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Jafe de ia Oficina de Administracitn Financiera
E DEPENDENG A JERARGUICA Dficina General de Administracion
(" PUESTOS A Sl CARGD -

|/ MISION DEL PUESTO

| \H_.___.-/ Responsable de coardinar, controlar y siecutar los procases del Sistema de Contabildad Bubemamental y
. . oel Sistema Mecionzl de Tesoredla,
EUNCIONES DEL PUESTO:
il 4. Gestionar los procescs vincwlados @ I8 gesiién confable, financiera y petimonial conforma a las
fars T disposiciones nomativas del Sistema Nacional de Centabilizad.

digposiciones del sistama necional g8 Tesoreria,

3. Proponer y aplicar normes, lIneamiantos, protedmisntes contables v directivas inlemas, as! coma

= realizar seguimiants y evaluaddn de su cumplimients, conforme & la nomativa del Satema Neclonal

e de Contablided.

4, Formular v proponer of menual de procadimsntos cantables de b enticad,

8 Efectuar las accones conducentss &l recanocimiantd, madicidn, regsino ¥ procesamieno en el
Sistema Contable, eleborande los estades fnanceros y presupusstarios, e informacidn
complementana con syjecidn a la normaila de la mataria.

8. Elaborar los libres conlabies: principales y auilisnes.

7. Ganerar los eslados fnanceros de la entided y efecius las condlisciones cotabdes con las
dapandancias ¥ enes comespondianies.

8. Geslionar el registro contable del pliege, asl como su actualizacion, en el Sistema Integrado de
Administracian Financiera de log Recursos Plblicos (S1AF-5F).

| o i#" 1+! 2. Gestionar os procesos vincufados a |a gestidn del flujo finenclerc en le entidad, conforme a las
i F
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8. Integear y consclidar la infarmacidn contale dal pliege para su presantacidn paribdica.

10, Supervisar sl cumplimiento de la rendicidn de cuanias por parte del Alcalde, para & presentacion de
imfarmacin y andlss de los resulsdos presupuestarnics, fnancercs, scondmicos. patrmaonisies, asl
coma al cumplimients de metas e indcedores de gestidn financiers del sjercicio fiscal ante la Direccian
Ganaral da Contabiidad Poblica

1. Proponar v aplicar nomas, linearmientos ¥ direcives internas, asl como realizar seguimmnts v
evaluacidn de s cumplimients, sonforme a la normiativa cef Sistama Macional oe Tesoreda.

12, Gestionar 8 ejecucidn financiera del casio en su fase @8 pRgO, & traves del Sistema Integrado de
Administacién Sinanciera del Sacier Piblico (SIAF- BF) o el gue lo sustiuya.

13. Ejecutar el proceso de recaudacidn, depealio y conclilacién de los ingresce genarades por fa ensidad,
por las diferentes fuanies de finandamients, efecissndo su oporiund registre en el SIAF-5F o &l que
lo sustiiye

14, Implamentsr iz aplicacion de medidas de seguiidad para la custodia v tragiado del dinero en afectivo,

&3l como para 13 cusisdie de cheques ¥ documentos valorados en podar de 1g enhidad,

Actualizar y ejecutar el registro, contral y verficacin de la sulerticidad de las fanzas, gerantias y

pélizas de seguros en custodia de la entidad, de scuardo con la nomafividad vigarde, asl como

implamantar y mantener ka8 condiciones que permitan & scoeso al S1AF-5P o of que lo sustiuya por

parin de los responsables de |ae sreas relacionsdas con la administraddn de |8 ajecucion finsncena y

oraracionas de tesonria

Gaslicnar la declarscian, presenission y pago de tibutos v otres ooligaciones que carmespondan a la

Municipalidad con carge a fondos plblicos, dentro de los plezes definidos y en el marce da s

nesmatividad viganbs.

. Gestionar ante el ante rector la apertura, manejo y cleme de as cuantas bancarize de la entidad

nealizando las concliaciones bancarias paor toda fuenie de financamiento.

Implementar madidas de seguimierio y verficacién del estedo y uso de los fondos plblices, oue

comprande; amuess de los Bujcs financiends Yo valores, conciliaciones, y demis Acciones gue

detarmine al ante rector.

Implamenter ke gestidn de riesgos fiscales en la Municipalidad.

Castionar los fondos Publicos provenientes del endeudarmisnio piblics, conforme a lag disposiciones

giad Sistermns Nacionsl de Endeudamianio Publico

. Recibir y ejscutar ios desambolsos de andeudamenio de acusrfdo oon @ normatva dgente.

Suparvisar gue 88 mantenga actualizada la contabilided v los estados financiercs de ia enfidad,

Dirigir y controter &l registro de las operacionas de ingresos y gastos en o Sistema Integrado de

Administracidn Financiera (SIAF-5P).

——._  BEQUISITOS

] r e
.._.;‘*-.h______.:;.:.-

wl- T

= B mmwrru#mﬁﬂ ACADEMICA ¥ Ep
AT, o CARRERAJESPECIALIDAD REQUERIDOS | pCOLEGIATURAT
. ) - "-I'I
-. \é_if*" s [ X |no
.'k__"'f . |rr-m.!lh:hl.r lluu——m
: i e i Ak #ﬂ-ﬁMWlnmﬁlﬂm W
Téarica Supsrior [3 o4 show e I OO L T I ﬂ&lﬂhﬂl:
b & urrerale
— x| ] T i ol I ey s % [no
|
. COMOCIMIENTOS
: d-'_ﬁ A. Conocimlentos téenlcos princlpales requeridos para ol pussto (No se requiere sustentar con
- g decumentos):
V&l neeE :
T f Manejo de operacignes de ingrescs y gastos en el Sistema integrado de Administracidin Financiens [SU8F-5F)

I“‘ﬂ-\_ >, Conocimiento en el proceso de recaudacidn, depdsito v concillacién de los Ingresos generados par la entidad,

B. Cursos yio programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

1, Especlalizacidn en Slstema Integrado de Adminiitracidn inanciera,
2. Curgod de Gestidn Pablica.
3. Capacitacioras referertes @l puesta,
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Tz TRl | (memeca | Aelras™ | CMALECTDSE [ o Hanes | Ira—ean Toanrais
L =1 ] i T ke ]
T s x
ojE 8 ® [T X
ProgisTe e ¥ [T
epeciicar

EXPERIENCIA

Experiencla laboral general

Tismpo tolal de experiencia laboral, ys sea an el sector pdblico o privado.

CUATRO (04} ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRAVADD

A Tiem &n ja funcidn o la metaria
TRES (3) ANDS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACIIN DE RECURSDS,

B Tempo de experencia requerido para of puesio an of nivel minimo dal pussio (recissndo asie):
DOS (2} ARNOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICD O PRMADD O SU
EQLUNVALENCES

{") Consbtarar ol Bricule 21 del Reglamsents de la Loy N° 31419

C__La espariencia requenda para el pussto {parte A). sefala el Uempo regueride en o sactor pablico:
UN {1) ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'_,a' Liderazge, arteulacidn mon el emorna politico, wisidn estratépica, capacidad de gestids uocscdin de tervicia,
orkantacion a resulitados, rabejo en equipa.

f’_" *-)(
.'( REQUISITOS ADICIONALES
\‘/ Considerar, adicionalments, los impedimenios dispusstos para & presants puesio an & articuio 7 de ia Ley
; M* 31498
! =
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
o [+ -] de Serviclos Munecipaticdad Oislrital de San Antonic.
i AL Duracién del Contrato Tras (03] meses
- |- [[Wodalided Bresencal
i o ] B/ 7,000.00 Boles (Sete Mil con 00100 Soles).
¥ i Remuneracion Mansual Incluyen los monios v afifaciones de Ley, asl como tods
- deduccitn aplicable al trabajador.
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ITEM 03: JEFE DE LA OFICIMNA DE SECRETARLS GENERAL, GESTION DOCUMENTARIA E IMAGEN

INSTITUCIONAL
INFORMACION DEL PUESTO - -
G-Ft&im Secrgtaria Genaral
4 [UNIDAD ORGANICA No apica
i CARGO ESTRUCTURAL Mo apica — e
o ﬁwl Ko se cuenta con CAP o CAP-P
: ; L CARGOWUESTD Jafa da ta Oficing @ Secratara Genaral, Gestidn
Dotumentaria e Imagen Institucional
[ DEPENDENGIA E%Utﬂh Alcaldia
L| =

MISION DEL PUESTOD

Encargedo de programar, dingir y coordinar el apoye administrafivo al Concejo Municipal y Alcaldla, de
acuerdo @ la normatve vigenie; igualimente s & encargado de los asunios rdaconados con k&
sdministraciin docwmaentaris amchives de documentos de la Muricipalidad y accicnss de imagen
instiucional.

Realizar las funsonas de Secrataria Ganeral de aceerds @ las funciones dpterminadas anal prasanta
Reglamento de Orgenizacidn y Funciones.

Prestar ssescramianis ¥ apoyo administaivo al Conoepe Municipal y Alcaldla

Poner @ disposickdn de las Comisiones de Regidores, los tamas propuesics por |a aoministracian, gque
ameriten sar dictaminados por dichas comisionss previos a las Sesiones de

Orgarezar ¥ concurmr a las sesiones dal Concajo Municipal, citando a ios Fiagldurua-:luacmrdu can e
plazos establecidos en & Reglamento Intermo de Concajo, esl como coordinar la pericipeciin da los
funcionanos invalucredos en los temas de agends.

Elaborar v custodar i actas o las segiones de Conoego, B8l como difundir los acuemos o8 Concejo.
Forrmuiar los proyecios de Ordenanzas, Acwerdos de Concejo, Resolutiones de Alcaldia, Decredos da
Alcaldia v demds nofmas mufcipsles gue saan compatencia del Alcalde v del Conesio Municipsl, an
estricts sujecidn & las decisiones adoptadas.

Suscrinic con &l Alcalde, las actas de kas seslones de Concejo Municipal y demés nomas municipales
como |08 Acusrdes de Concsjo, Ordenanzas, Decretos v Resoluciones del Alcaldia

Atendar solictudes v emitir comunicaciones en coordnadon con la unidad orgénica comespandiante,
mn cumplimiarta & kb Ley de Transpanencia v Acceso a la Informesion Pibica

Supervisar & sistematizacidén ¥ publcacion de la documentacon ofcial v dispositvas legales que
emanan de i Municipafidad,

. (Bestionar la designacidn de fedatarios de la entdad de acuerds oon fa nommatividad miema que ko
regula
. Bestionar la orientacidn v atencidn al piblice scbre o trdmile de sus scpedientas v sanvicios pdblicos:

municipales.
Proporcionar las accones de infegndad ¥ lucha contra la cormupcidn, asl como Buparvigar su
cumiplimiends.

. Propanses |a incorporecitn de abjetivce y acciones da integridad en los planes estratégicos de s entidad,
., Coordingr & Implementar el desarollo de ectividades de capacitacidn en materla de atica pdblica,

fransparancsa y accaso 8 18 informacidn pdblica, gestidn de inteseses, conflicto de imersees, contral
irtamio ¥ oiras matenas vinculstas con ls integridad y lucha contre |8 cormupcian,

Recitir, evaluar, dermar. realizer &l seguimlento y sistematiracidn de denuncias sobie acos de
CEMTLBEIGA, assguranda a fesanva de iInformachin cuando comasponda

Conducir, Supanesar y ajecutar la gestidn documentaria de la Municicalidad

. Drganizar B atencidn protocolar, imegen y relaciones pdblicas de (2 Municipalidad en eventos intemos

¥ extemos,

REQUISITOS
Farmackin Académica
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A) NIVEL EDUCATIVG B) GRADO(SNSITUACIHON ACADEMICA Y Cj
CARRERAIESPECIALIDAD REQUERIDOS COLEGIATURAT |
— TR _Sepen s 5 I X |H|:|
Bacrd e
Epouridaria = _1_?-# | | g | X | 1
et Mlikad (1 b 3 B in profesiona | e netrie on Demecha v sias o
i laa [Heeis | | oo | | ool D) (Hablltacidn

Fcrion Bty profaslonal?

[NELY § 1 0]
X [ ] [ | T si| ¥ |wo

COMOCIMIENTOS

A Congcimientos fécnicos principales requendos pers e puesio (Mo se reguisre susienisr con
documnentos):

o[ Canduteidn de seslones de Concsin Muricipal de acuerdo 4 ko5 plazos establecidos, slabaracidn de ac1as de sesidn de corcefo.
[ iCanecimbanto en formutacidn de proyectos de ordenanzss, acuerdos de conoajo, resoluclon de alcaida, decretos de alcaldla y
! [ ddernids normas municipales,

Capacimients & la Ley de Transparendla v sieeso a 2 informacidn Fdblica.
Caorpcimienio an condurcién, suparvisidn y ejecucidn de gestidn documentaria de s Municipadidad,

Bj Cursos yio programas ca espacializaciin requandos y susteniados con documenios:

1. Cursod de Gaitidn Poslica.
2. Capacitackanes refarentas al puesto.

TLOAES
TR A vErmds AILECTIE Y Rascn | I-wmadc A NETOIE
]
Thgals X
e b
Lirom
BLESL i N

+= 5" Experiencia laboral general

:,.l'
e Tempo total de experancia laboral, ya sea en el sector pdblice o privads,

CUATRD [D4) ANDS DE EXFERIENCIA GENERAL EM EL SECTOR PUBLICD D PRIAADD

B. Tiempe ds expanencia requarids para e pussio en &l nivel minime del pussin (preclsands esle);

Expsriencia laboral espacifica
f : ' A Tiempo de experiencia reguerido pa@a el pussio an fa funcén o & maiena
'-,_|L 7 TRES (3) ANOS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSDS,

DOS (2) ARCS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EM EL SECTOR FUBLICO O PRMADD O SU
EQUINBLENCIA,

"} Consldarar el arficule 21 del Reglamento de la Cey N* 31418
G Experiencia requerida para el puesto (parte A), sefialando el tismps requerido en ol sectar plblics

LIN (1) ARD.
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacidn con el entorne polltico, Wisidn esirabégica, capacidad de gestidn, vocacdn de sericio
orienteclin a8 resuftados, trabajo an agquics.

REQUISITOS ADICIONALES

Caonsiderar, adicionaimeante, o8 impedimentos Sspusstos pars o presents pueste én o aticula 7 da la Lay
N 31418

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES -~ DETALLE
[ Lugar de prestacién de Sarvicics M-.mﬂagaa;lmﬂ de San Anbario
| Dumcién del m Tres (03) meses
|__Modalidad Presencal ,,
& 8,500.00 Soles | Sea Mil Quniening con 001100 Soles).
| Remuneracidn Menssal Inciuyen e montos v afiliscionss de Ley, a8l como ioda
deduscin aplicable al kabajador,

[TEM 04: JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE PROYECTOS

INFORMACIGN DEL PUESTO

Oficina General de Supenvisitn y Lquidacén da Proyectos.
Mo apiica
Mo Bplcs

Mo 58 cuenta con CAP o CAP-P

Jede da g Oficine Ganeral de Superyision y Liguwdacdn de
Proyecios.

Gerencis Municipal

— MISION DEL PUESTO

{:,'ut;-;—_r | contratar v conducirios precesos de suparvisidn de control de calidad en la elaboracion da estudios de inversion,

. A | Imejecucion de obras por administracion directa yio contrata y |a Bquidecion financiera y técnica de log mismos
| de acuerds a la normatividad vigente, garentizands la comecta aplicacion de las nommas, reglamentos ldenicos
\" 3 ¥ los recursos respecto 8 su compelencia,

- 1. Programar, organizer, dingir, coordinar, ejecutar, supenisas, controler y evetuar respecto al proceso
g ] técnben de superyishdn y control de proyectos de inversitn
" 1. Superasar @ elaboracion, revisidn de expedientes 1Bcnicos y planes de rabajo pa su aprobacidin

{ ) y fines de compatibilidad
s J 1. Revisar la documantacadn lbcnica sustentalonia de ios estudios definivos ¢ expadienies Momicos
axpedienies da actividades de mantenimienio, amiiendo s infonmes teenicos par s aprobasin
medianie acto resclitive de ser & cagn.

4.  Evaluar los informas monsuales &8 Avance Fisico Financars, presentados por 08 responsables
de la secucidn de los provectns de inversidn piblica v actividades de marleninients, baio las
modalidades de administraciin directa, por conirata o por nvenio,

5. Evaluar lof expadientes Whonices de adicionalas v deductionas de ohra, 35 como las ampliaciones
de plazo de log proyacics en ajecuciin, gue sean requardos en coordinacidn con ia Garancia de
Desarrolio Tamtorial 8 Infrasstrectiura v la Oficina Ganeral da Plansamients v Presupuesta, a ravés
de sus fundonas en materia de Programecidn Mullianuaf de Inversiones, venficando gue cuenten
caon 3 documantzcion tonica sustantatona,
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I

e

10.

1.

1L

13
14

18.
18.
17.
18.

19.

kL
8.

Evaluar el Informe Final de culminacion de fos proyecios de inversion y acividades de
mantanimisnto, pamcipar an su recepadn y au respeciva liquidacon, recomandando o8 comecivos
adminigtrativos ¥ teonicos que sean PECESRNOS, dands cuara @ & Gerancia Municipal, &n Sas0 de
deiaciarss siuaciones doloses,

Presantar oportunamsents los informes de supervision, con la sustantaciin cnica respectiva, en
ica plazros establedidos o cuando le sea requanda por B Gemenca Municipal

Emitir recomandecionas y proponer altemativas de solucidn para resclvar problemas, ¥cnicos qua
natyan sidy deteciedos durants al procaso de ejecucion de los proyectos da inversidn,

“ferficar que la reslizacidn de les pruebas da control, tBnto de campo como de latorstons, sean
necesanas para acreditar la buens calidad de los materiales y de los frebajos ejecutados. Adamas,
dabardn realzarse con equlpos adecuados de acuerda 8 |es nosmes Eenlcas pere cada casa.
Conducr &l cuaderns de obras, anctands tode incidenda ceurride durante la sfscucidn da ls sbra
¥ las indicacionss, sutodzaciones, drdenes, varantes, raparos vy resultades o la efecucdn de
prusbas, aic

triformar periddicaments & & Gerencla Municipal, sobre & estado sfuscional ol avance fsico -
financiero da log proyecios ojecutados por B modabdades de adrminisiracion direcia, por conrata,
por commnia y actividadas de mantanimienis,

Varificar que los criterios da analizis di riesgas y acciones de mitigacidn s& hayan reafzado en los
proyectos ¥ obras ajecutadas.

Organizar & sarvico de sagundad y salud an &l rabajo con fines preventives

Supervisar ks segurided y salud laboral durante |a efecuciin da los proyectos previniando los
rissgos de sccldentas y dafios tanto a personal como a eguipoe y matarisles

Varificar y controler (e compatibiidad enbre & expedienta ticnico v les obres ejecutadas, como
requisito para |a recepcidn de obra.

Dresigner un represantants para que integre la comisiin de recepcion @a cbra, en calidad da asesor,
Irmpulsar ia implemeanisciin de las recomendacicnes emitides par e Sistema Macional de Contraol,
Coordinar con e Oficing Ganeral de Administrecidn, para eleborar |as liquidaciones de los proyectos
gjeculados por adminisirackin dinecta i conforme & le nommetividad vi

Determinar &l cumplimiento de |as metas figicas programesas en & pr&nlm!a- icnico aprobado
para case gjerclcio presupuestal.

Fermuler los expedianies de lquidacidn técnica financiera de ecuerds a 168 presupussios ssignados
¥ l@ afecucion de los proyecios de la enfldad

Detarminar el cosio final del proyects para sy concliacsbn y procesamienio en las Sud cuaMas
comables, posterioments su transferencia &l sector comespondienis, pars su operasidn y
manieramiemto.

Propones nommas de carhcier EBonico y adminisirative, & fin de orientar & proceso de lquicacdn de
proyecios ajecutados, bajp b modabdad da adminisiracion drecia y contrala

Qrganizar y mantanar aciuaizads ol registro de proyedios quidadss ¥ en ejecucion.

Programar, dingir y ajecutar la recapsidn y liquidacidn de proyectos ejecutados
WmnhmmmmmeIMrﬁu Municipal, en & marcs de su

1A

Aot
Elaouranis

&
A} NIVEL EDUCATIVD E ACION ACADEMICA ¥ )

ARRERA/ u.um.n REQUERIDOS | J COLEGIATURA?
icrrglen  Comgies 51 | X |HD| |

i reoctll ool 1) oo

l

Tieriew Bidees |1 & 3 o) Byt bi, Dande,
] Mewsita || Eywa || SR | D) grisbilitacien
Ticnice Superiet i3 o 4 afcal p ! h’".l?

Url o sadn
X il I B O s si| X |mo
CONOCIMIENTOS
A Conocimientcs tdcnicos prindpales reguendss para @l puesic (Mo se requiene sustentar con

documentos);

Conocimiento en costos v presupuesto 5-10,
Conacimiento an AUTOCAD
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i ‘ﬁ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

B Cursos o progremas de especializacin requerdos y sustentades con documenins:

1, Cursosde Gestidm Publica,
2. Capacitaciones referentes al puesio,

. Conocimisnios ¢ Ofimatica e [diomasDialectos

ORI MFE hﬁs [
Irdarreecis Avarzach DusLECTOE Ho Bdnica | e Aamrgasia
L odl= ] L12=1
rreeey X . X
Fojm = W [+ [T 1] ¥ !
Ew {7
prosemupgonss X i |

mpd tok S8 g 18 i, yE 5ed an &l Sestor DUBNED O f'l-'_ljadu_

CUATRO (D4) ANDS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICD O PRIVADO,

Experiencia laborsl especifica
A, Tiempo de expanansia requanda para &l pussio en ks funcdn o la maleria,

TRES (3) ANDS EN GESTION MUNICIPAL GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSO0S,

B. Tiempo da expanancia requisddo pars ol puesto an &l nivel minimo del pussto (precisands asta):

DOS (2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICD O PRIVADO O SU
EQUMNALENCIA

[*] Consldesar of articubo 21 dol Reglaments de ks Loy N* 31419

C. En basa a la axpanencis reguerida para el puasto (parte A), safiaiando el Samps requendo en al
sactor plblico;

UN (T} ARO

HABILIDADES O COMPETEMCIAS

Liderazgo, articulacién con el entorno politico, visidn estratégica, capacidad de gestidn, vocacidn de
serviclo, orientacidn a resultados, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

[Considerar, adicionalmente, los impecimentos Sispussios para el presants puesto en ol anicuio T oe is Ley
M" 31419

/ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATC:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Servicios Municipalidad Distrital de Ban Antonio.
| Duracién dal Contrate Tres (03) meses
Modalidad FPrasandal ==
S/ 7,800 00 Sores (Siste mil ochocentos con 00100 Gaobag).
Remuneracidn Mensual Ingluyen los montos v afliaciones da Ley, asl como toda
deducchdn aplicable &l \rabajader
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[IEM 05: JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE INFORMACIGON.

INFORMACION DEL PUESTO
ORGAND CHicira General g Adminisiracian
UNIDAD ORGANICA Oficirg de Tecnologins de Informacion
CARGO ESTRUCTURAL Mo eplice
CLASIFICACION Mo g6 cuenta con CAF o CAP-F
J | HOMBRE DEL CARGOPUESTD Jife de |2 la Of ﬂﬁ:rm#chlugflh Informmacidn,
DEPENDENG 1A JERARGLUICA Dficina General de Adminsiracion

PUESTOS A SU CARGO -
EUNCIONES:
MISION DEL PUESTO

Responsable de Planficar, arganizar, &jecutar y controfar B8 Implementacion  desamolo y
mantenimierio de los sistermas para la geslion de los procesos de la Municipalidad Digtrits de San
Artonio, 88l mismo promover el maximo dcceso y Uso de ias lecnologias dighales por parte de los
cudadanos e integrantas de e gestidn municipal. Degends de la Dficing General Adminstreciin

Farmular, propones ¥ ejecutar & plan de gobierno digital &n concordancia con los objetivos

esfratégicos nstitucionales v las necesidades de los drganos de la enfidad

Farmular, propaner, ejecutar y evaluar kos planes informalicos en concordantia con loa chjetivas

insfucionales y necasidades da los drgancs de la entidad,

Idantificar y evaluar necesidades y oporunidades de implamantacidn de las Tecnalogias da la

Infcarmacion y Comunicacionas (TIC) a nivel insflucional.

Cumplir con las normas, estdndares y direciivas emilidas por & ante rector ded Sistema Macions!

de Transdormacidn Digital.

Elaborar v ectualizar directivas, metodologlss v esiandares pars 8 gestion de ioe recursce

informaticos.

Adminiatrar os recursos informidticos, B8l como provesr el eogorte béenico requendo para loe

USUAMRGOS ¥ redunsas.

Promewver y coordings acciones con los demas &rganos para la edecuade gestion de ka saguridad

de |a Infarmasian,

Asesorar con heararméenies informéticas y necesidades de cepaciecion en soccionsa de

fransparencia, gobiemo dighal, entre ofrss, que permilen mejorsr las inferenciones de la

Municipalidad

Plarsar, organizar, dngir, ejecutar y avaluar al deand & impiamaniacin de la nfrassiuciurs,

tecnoldgica, los sislamas informatives y procesas digitales de lainformacion de la Municipalidad

10. Programar, mjeculss, supervigar y évaluar & adecuado funcionamienis de lp infrgestruciure
tacnaoidgica.

14. Formular, elaborar y gjacutar al Plan die Contingancia Segundsd Informatica

12. Odras funcionee que le asigna &l j#fa de la Oficina Ganeral de Adminstracidn darim del Smbio da

f 8UE compatenciss y aguelias qua le saan dadas por normafiva exprasa.
REQUISITOS
Formacién Académica
A} NIVEL EDUCATIVO B) WVSITUACIGN ACADEMICA ¥ C)

CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDGS | p COLEGIATURAY

e TR Lo 8| | 5 | NO !
#%4’&?55» L-JW"E-

Wit
Tilbers col e ol |1 12 T e
Tikeri o Suparine (1 o efon | | : ' ] [Igrssam j m .:*.Hlbiﬂ'lﬂ'-l-ﬁn
profesional?

¥ | Unersiois x "Tﬁuprﬁﬁall_ﬁﬁ' ail % lia
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CONOCIMIENTOS
A, Conocimiantos técnicos prncpales regueridos pard el pusslo (Mo & requisne sustentar con
documanios):

Conocimients en Gestidn Plbica, Portal de Transparencia Eslandar
Conccimiants en Sagurided da k3 Informacidn.

Congcimianta en Redes y Telacomunicaciones

Conocimienta en tecnologla de la infarmacidn, dasarrallo de softears,

B. Cursos y'o programes de especiaizecion reguendos y sustantados con documantos:

Especializacion en Seguridad Informatica
Cursos da Gestion Publica
Capacitaciones rederantes al puesto

. Conocirmientos de Ofimdtca & [diomas/Diakectas

e [ S
e
¥ TrgHda F
x [=]r=T" X
3 T 1
[ |

parlencia laboral general
Indigua & fiempa total de axpeanencia iaboral, ya sea en &l sector publico o o

CUATRO (04) ARDS GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O FRIVADO,

Expariancia laboral especilica

B Twempe de experiencia requarida para el pussto en el nivel minimo del puesto (precisand este):

DOS (2) ANDS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O SU
FOu N ERC &

[*) Considerar ol srticuls 21 del Reglamana do ls Lay N* 31419

C. Expai@ncia reqgueida para el puesto (panie A), seialendo el iempo requeride en el sechor plblico:

UN (1) ARD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lidarazgo, srticudacidn con el enoma polifco, visin estratégica, capacidad de geattn vocacian oe sendiss
orientacion @ resuftados, trabajo an eguipo.

REQLISITOS ADICIONALES

Conslderar, adicionaimenie, los impedimenios dspusstos pars & presents puesls &n @ articulo 7 dala Ley
N® 31418
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD;

ON
Lugar de prestacion de Servicios Municipaidad Dlﬂﬁuﬁ;nm%mu
Duraclén dal !Ell'rl-l'lb:l Tres (03] mesag
Modslidad Presancial
grasfuum Ecies (Ses mil quinienios con DV 100
Remunaracién Mensuial e m,ﬂm N o evianda Lot <
\nda dedusssn splicable al irabajader.

[IEM 06: JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ MODERNIZACIGN

INFORMACION DEL PUESTD
ORGAND Diicing | de Planeamiento y Presupuesto
UNIDAD DRGANIGA Dhicing di Planearmetie y Mosemzason
CARGOD ESTRUCTURAL Mo aplica
CLAGIFICACION Mo 88 cuena con CAP o CAR-P
NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Jefe o= la Cficra de Paneamento y
Modemizgacidn

 DEPENDENCIA JERARQUICA Ofcing General o8 Planeamiento v Presupussio

PLESTOS A SU CARGO -
MISION DEL PUESTO

Encergads da progremar, organizar, coordinas ¥ ejecutar os procescs de planificacidn esiralégica
modernizacidn y cooperaciin 18cnica ¥ genefar R informacion sladislica de la Municpalidad,

EUNCIONES DEL PUESTO:

T * 1. Crganizar las feses def dolo da plansamianto estrabtdgico para su Ambito teronial confama a las
o h"t ; disposiciones nommativas y meatodoidgicas del Sistema Naciona! de Plansamiants Esiratdgios
___ﬂﬁﬁ/‘ aplicando un enfogue temtorial, en concordancia con log planes nacionales v regionakes gue
 Ja | comeapondan, y de s pollicas naconeles sectariales, multisectorisles y tarritonalea
s T A 2, Ejecutar ol proceso de planeamiants sstratégics local brindande asistencia tionica al Conceio oe
S Cioordinacién Loce Disirital ) demés drgancs v sctares mienviniantes para |3 eleboeracian del Plan
oa Desamollo Local Concartado dal Distribo
Asegorar B 188 unidades argénicas de la municipaiidad, en la alaboracidn dal PEl y de las politices
Elgborar el Plan Qperativo Instilucional (PO de le Municipalidead.
Realizer el segumients y evaluacion de los planas estratégicos v operatvos de g Municipalidad,
ABBEOTH & |88 Unidades de organizaciin de ks entided en el procasc de mocemizacitn de s
o gashin |nstitucional, conforme a las dispoaiciones normathvas del Sistema Administratve de
j f Modemizecian de la Gestidn Plblica, emlendo opinian 1dcnice en el marco de sus competencias

@ &2

T. Coordinar aimplamentar |ag normas, metsdd|ogiag. iInslrumentos, astrabegias y lireamisnios sobos
. simplificacion adminstraliva, calidad de ks prestacian de los bienes y sendciod, goblerng abiarn y
e gaslin por procesos, conforme @ las Ssposiciones narmativas de la materia.

8. Coordinar y ejecutar al disafho, estruclura ¥ ofganzscdn de la enlidad; asl como la elaberacian ¥
actualizaciin de sus documentos oe geslion &n maleda orgarizacional ¥ de procadimientos
sdministrativos (TUPA) conforme la normativa da la mateda,

8. Coordinar @ mplementar accicnas vinculadas a la identiicacién, saguimiento y documantacian da
iz gastidn del conocimiento v evaluacidn da riesgos an al manco dae [8s disposiciones sobne e
mataria

10, Identficar e implemantar oporunidedes de integracidn de servicos en todas sus mipdalidedes
para brinder mejores senvicios a ls dudadands, en coordinacidn con gl rector de ks maters.

11, Elaborar ke convenlos intemacicnales @ interinsfuconaks gue confibuyan al logro de ka
objetives de la Munisipeidad

12. Emitlr infarmes tanhaos an el menen de su com

13, Ofras funciones que ke asigne & gfe de la Oficing GGanaral de Flansamients y Presupuasto dantro
del dmbio de sus compelencias v agquellas gue |a eean dadas par normaliva expresa
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BEQUISITOS
Formaclén Académica
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO[GFSITUACION ACADEMICA ¥ g
CARRERAIESPECIALIDAD REQUERIDDS | JCOLEGIATURAY
e Campisis : sl Xno
i Bachiisr % Thiclcarzimurs
(L]
Técrics Biskn (1 o 2 sian| Cartabilkisd
' D) j Halblltacha
Tiécréna Buparor 11 0.4 ahos] e e L pl:I'HlHMI'IT :
¥ Lrram 1
X T | | T || si| % |no
CONDCIMIENTOS
A Conocimienios tcnicos principales requendcs pare al puesio (Mo se requiers susbentar con
decumentos):
jll‘!nn-m:h'niuntu de programas presupuestales,
Conocimiento en PO
Conacimiento en Instrumentos de Gestidn.
B, Cusosyo programas de espacializecion requeridos y susieniatos can documentos:
ian Publica y oiroe relacionades &l cargo.
C, Conosimianme de Ofimalica e IdiomasDiglacios
FIramete | Avaanas | ::m.E:Tl:a EW e
Tngia X
Heon X
a1 7]
L1 iere
'.\. T Experiancia laboral genaral
"-‘*’J igus & tiem | de axpenencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

CUATRO {04) ANDS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

DOS (2) Fnﬂﬂﬁ EN F"UEETEIS 2 CARGOS DE E'IFEEG*EIQN EN EL SECTOR PUBLCO O FHME.D{! o 5u
EQUNVALENCIA

{*] Considerar gl artfculo 21 del Reglamento de la Ley N* 31418
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. Expanenca requerida para al puesio (paste A, s2fialando el tiempo requenido en el sechor pdblico:;
LM (1) ARG

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazga, articulaciin con al entomo palitico, visidn estralégica, capacided de gestion, vecackn de servida,
crisntacitn & resultados, trabajo en eguipa.

- |REQUISITOS ADICIONALES

Caonsiderar, adicionalments, los impedimanios dispussios para & presents puesio en & arficulo ¥ de la Lnji
W® 31445

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES l DETALLE
Lugar de prestacién de Servicios [ Municipalided Disintal de San Aniona,
Dwracidn ded Contrato | Tres (03) masas
Modalidad | Presancial
,I 5. 6,500.00 Solas (Sas Ml Quinentas con G0M00 Soles).
Remuneracion Mansual | Incheyen fos montos y efaconss da Ley, asl come toda
| geduccien splicable & rabeiador.
ITEM 07 JEFE DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO.
T
} | INFORMACION DEL PUESTO z = = E:
DRGAND Dficina Genaral de Planeamianto v Presupuests.
LINIDAD ORGBANICA Oficina de Presupuesto
CARGD ESTRUCTURAL Mo gpiica
CLASIFICACION Mo 58 cuenia con GAF o CAP-P
NOMBRE DEL CARGOPUESTO Jefe de la Oficina oe Presupuesto.
DEPENDENCIA JERARGLUIGA Dficira General de Planeamianio y Presupuests,
PUESTOS A S5U CARGO -
MISIONM DEL PUESTOD

l= normatividad vigenls,

Pl “"“*w.,'. / Encargada de programar, formuler, evalusr y controler &l presupussto de la Municipalidad de acuerds con
5

- 1. Ejecutar y coordinar por delegacdn, |as fases dal pmossc presupoesiano de la Municipalidad,
sujetandoze & las disposiclones del Sistema Macional de Presupuesto Poblco y las que emita |a

Direcodn Genargl de Presupuesto POblico como su ents restor.
= 1. Formular & implementar los procedimientos v linesmienics pare @ gestidn del proceso
i presipuesiano en la entidad, brindando asescramienio técnico ¥ coordinends con los Organos y

coordinacien &on las Unidadas E}Bﬂ‘l-l'liﬂl'ﬂl el pliege, garanizando que 1as pnoridadas acortedas
instifucionalmente glarden COMBspOncEnca Con I8 programas presupuesiales v oon la estruciuna
upuesiaria,

& Consolidar, verificar y presentar [a informacdn gque se ganera en log ceniros de cosios el pliegs
respects a I8 ejecuciin de ingmens y gastos sulorzados en l0s presupuesios v sus modificaciones
de acuerde con al marco limite de los crédtos presupuesianos aprobades.

8 Efectuar el seguimiento y la evaluacién del proteso presupuestado de la enfidad, organizando ¥
presertanda (8 informacion presupuesiana corespondients pera el analisis del desempetio de

F N Unidades Organicas
/y 3. Raealizar la Programagian Mutianual, formulacidn v aprobecién del presupuesto instiucional, en
"
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gesiidn de! presupussto respecio al logre de resuliados pricrtacos vy objetivos estralégicos
mstilucicnales, segln comesponda. an coordinadian con la Direcciin Genedl de Presupuasio
Publico.

Efectuar las conciiaciones presupussisnas ¥ financiaras.

Emdir informes onicos en el marco de su competancia,

Oiras funciones gue le asigne & Jefe de la Cficna General de Planeamianio y, Frasupuesto dentro
ol drnbits de sus competancias ¥ aqualias gue le sean dades par normMative exXpress.

mm

REQUISITOS
Formacidn Académica

A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(SYSITUACION ACADEMICA ¥

_noaTpiga  Somphds
Frimars

]
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERDOS LEGIATURA?
8l j X |Hu

Egresens

Tcir | Tiaicd Gandikm

L]
Taueioa Blsan 11 &7 afos! Ceminblikind, Foanomis, Geikin Pubiics, ingenisriy y otras
.

Ve Busssear 4 & & D)

RE__ WL 3

| el

Lmiearndinna

BT W) Sl O B

CONOCIMIENTOS

A, Conccimiermos técnicos principales requerdos pare 8l puesto (Mo e reguiere susientar con
docirnenton];

Conocimisnto de las normas del Sistema de Presupuesto Publice.
Conacimienta del sisterna Integrado de Administracién financiera.
Conocimienta &n Planificacidn.

B. Cursos yio programas de especiaizackin requeridos y sustentados con decumenias:

1. Especializaciin en Presupuesto,
2. Cursos de Geshén Pdblica.
3 Cepscitaciones refarentes al puesks

C. Conocimiernos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

DLWAR
Sl ECTON

[ Proseans
o

= HE;I

Haa oa | Gueum

WWW
x
X

=

Experiencia laboral general
Indigue &l fiempo toial de experiencia laboral, ya sea an el sector piblico o privado.

CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Tuncidn o i = LT L

GIPAL, GESTION PLIBLIGA O ADMINISTRAGION DE RECURSOS.

o pars LS A

B Tiempo de expadencia requarido para el puesto an e nivel minimo del puesto (precsando este):
DOS (2% ANDS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRRADD O SU

ECQUINVALEMNCLA,
pﬁlﬂ-ﬂ T8 ce B0
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{*) Conslderar o articulo 21 dal Reglamento de ba Lay N* 31419

¢ En bass s la expenancia requerida para & puasio (parie &) safalands & Sempo requeniio en el
gactior plblico:

UN (1) ARD.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacidn con el entorno politico, visidn estratégica, capacidad de gestidn,
vocacidn de servicio, orfentacidn a resuitados, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Conslderar, adicionakmente, ios impedimentos dispusetng para &l pregents pusito en el amlculo T o
lalLay N° 31419

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES = DETALLE
Lugar de prestacidn de Servicios Municipaidad Destrital de San Antonio,
Duracién del Contrate reg (03) mesas
Modalldad Prasencial
§) 7,200.00 Soles (Siete Ml doscientos con D000
Soles)
SRS I ) | Inciuyen los mortos y afliaciones de Ley, as! coma toda
| deduccin apicable al irabajadar.

ITEM 08: JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

(INFORMACION DEL PUESTO
[ ORGANC Dficina General ce Plansamients y Prasupussts.
UNIDAD ORGANICA La Oficing de Programacian MulBanusl de inversiones.
=7 CARGO ESTRUCTURAL Mo aplica
/_ T CLASIFICAGION No 52 cuenta con GAP 0 GAPF
; / NOMBRE DEL CARGO/PUESTD Jele de la Oficina de Programacitn Multianual de
{ —""r" imersianss
W o= o DEPENDENCIA JERARQUICA Oficina General de Planeamiento y Presupuesin
\\_ ./ | PUESTOS A SU CARGD -
=
MISION DEL PUESTO

Es la unidad dal iercer nivel organizacional, responsable de |3 fase de Programasdn Muliarual ded
Ciclo da Inversiin, taniendo an cuania las normas Wcnicas. milodos ¥ procedimisnios contemplades
en & Sistema Necionsl de Programacion Multianual y Geslicdn de Immarsiones. Dabera, slsbarar al
diegnéstico da la sitvacidn de las brachas de infraestruciura ywio de acceso @ servicios plblicos
f ; establacer los objetives a ser alcanzados y os erilerios de priofizacidn para las inversiones, alaborar |
cartere de Inversiones en coordinacidn con lag areas vinculadas con la ejecucion v programaciin de

’ inversiones, asl como el saguimienio de las inversiones.

EUNCIONES DEL PUESTO:
1. Elaborar &l Programa Mulfanusl de irversiones (PMI) de la Municipalidad, en coerdinacian con las

Arsas de Estudios y Unidades Eleculonas de Inversiones. 88! coma con 08 roanos que desarrokan
las funciones de planeamiento estratigico v presupuesto v 0on 2s entidades v empresas pabicas
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A,

agrupadas & su respectivo nivel de gobwemo en concordanca con lss poliicas nacionales
secioriales que correspondan presentEndolo a ks Alia Direcciin para su aprobacidn,

Aprobar ks modificacones ded Frograma Multianual de Imversiones (PMID de la Municipalided,
cugndo esias no cambien los objetvos priorizados, metas e indlcadores eetebiacidos an &l PMJ,
asl como regisirar las referidas modificacionss v lss gue heyan sido aprobadas por el Organg
Resclutive (OR).

Dar asistencia téchica al Comité de Seguimiento de Inversiones encargado de efectuar el
seguimiento de la canen prcrzada de [nversiones de la entfidad

Propones a la Alle Direccadn los criterios de prorzacidn de la carlera de proyecios, incluldoes
aquelics en continuidad de inversicnes, v las brechas dentficadas, a considerane en &l programa
mulfisnual de inversiones distritales. oS cuales deban benes en consideracdn log objetivos
nacionales, los planes sectorales nacionstes, 0 planes de desamollo conceriads regionsl v ocal
¥ s&r concordants con |es proyeccions del Manco Macroscondmico Multianual coya desagregacion
cotncidan con le asgnecion total 98 gasits da inversin establecida por o Sistema Matianal da
Presupuests.

Elaberar y actualizer, cuando corresponda, |8 carera de proyecios de inversidn prionzada.
Regisirar @ iog Grganoe del goblemao local gue realizaran les funciones de ursdadas formuladaras ¥
unidades ejecutoras de la inversian, asi come B sus responsables, en el aplcativo que dispongs |s
Direccién Ganeral de Pragramasion Mulianiusl de Invensionas,

Proponer los mecanismos pare le elaborackhn, implementacstn y sciusizecin dal Inventario los
activos sxistanies correspondienies & la infresstructura yo sesvicios plblices & camgo de I8
Municipalidad, generaces madisns inversidn con recursos pablicos.

Pregoner, Gestionar @ implamantar Meporas & iNNovasones en od procasas ¥ procedimeanios de
U compatencia,

Qrganizar |os archivos digitales y documentacidn Fsica de sy competencis, menteniendo su
cusindia an fomma segura.

Elaborar la informacion esladistica bisica sistematizada, de acuerdo 8 su compelencia, gue sea
necasaria para el mejor cumgplimiento de sus funciones y remilida a la Ohdna General de
Planearnianto v Presupussio,

Realizar el saguimiants de las metas de producio & indicadores de resullados previsios en al
programa mutianuad de inversiones, ealizands repories samesttalas y anuales, los cualas deban
publicarse en & poral instiucional d& la Mumcipalidad

Monicrear & avance e |& alecucitn de las imnersiones sobre |a bese de ls Informacidn registrada
por e Unidad Ejecuiora ce inversiones (LET an el Banco de imversiones, realizardo repories en al
Siateme de Seguiments de Irvarsiones.

Raalzar la evaluacidn ex post de las nversiones, gue cumplan con log crtencs que safiale la
Direccadin General de Programacién Multianual de Inwersiones, cuyos resufados s registrardn an
&l Banco de Inversiones

. [Arms que le sean celegadas yio ssignecas por el Jefe de la Oficing Genersl de Planeamianto ¥

Presupwesta, en & &mbio da su competencia

. Formacion Académica
A) HIVEL EDUCATIVD B} GRADDMSVSITUACION ACADEMICA Y C)
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDDS | yCOLEGIATURAT
sl ncomsien  Compela s | *Ino
Bacrlar ¥ Tiisiofcs reui
Gecaderm
[ 4]
Técnica Bsica 1 o3 afox) i e e
S 3. Jamin i B zFabilitacion
. Taticn Supassd 3 04 B24) profesional ?
4 ¥ | Uriersisda "‘T-_l—'lj,r...ﬁ

CONOCIMIENTOS

A

Conocimientos tAcnicos pincpales requendos para el puesto (Mo 8 requisn sustartar con
dociemientog]:

Conocimiants 80 formulacén y evahsicion de proyacios 02 nversion publics
Conacimianto an montiores de |8 ejecucidn de proyecios de invensitn plblica.
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B. Cursos yie progremas de especialzacidn requendos v sustentados con documentos:

1, Especializacién en Proyectos de InversiGn Plblica.
2. Cursos de Sestidn Poblica
3, Capacitacionss referentes 8l puests

C. Conocimiertos de Ofmatica o ldiomasTialecios

RES (3] -ﬁﬂﬂﬂ EN GESTION MUNICIPAL, GESTION Hﬂmﬂﬂmﬂlﬂlmﬁﬂ.ﬂlﬂﬂ DE RECURSDE,

B Tempo de experiencia requerido para &l puesto en &l nivel minimo del puesto (precisando este):

DOE (2) AROS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O 5U
EQUMALENCIA

T '] Conslgerer sl ariculo 21 del Reglamento de 18 Lay N 35410

C. En base a laexperancia requerida para el puasto (parte A), sahaando o BSmpe requanda en el

sactor pltiico

UN (1) ARD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacian con el entorno palitice, visidén estratégica, capacidad de gestidn, vocacidn
de servicio, orientacion a resultados, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

W* 31418

CONDICIONES ESEMCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

Considerar, adicionalmanta, los impedmentns dispuestos para & presanta pussto en el aflouo 7 de ta Ley

DETALLE

Lugar de prestacién de Servicios Municipelidad Dissital e San Artonic
| Duracion del Contrato Tras (D3} mesas
[ Miodalidad Fresancial
51 7 200 00 Soies [Swte M doscienios con 00100 Soes).
Remunerac|dn Mensual Fcluyan los monics v sfiliaciones de Ley, asl cami kda

deduccdn aplizable al .
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ITEM 08: SUBGERENTE DE ESTUDIOS DE INFRAESTRUCTURA

IHF'DFIH.I.EE DEL PUESTO
ORGAND Gerencia de Desamollo Terrional & infraesiruciure
UNIDAD DRGANICA Subgerencia de Estudios de Infraesinictura
CARGO ESTRUCTURAL No aplica
CLASIFICACION Mo g8 clignta con CAP ¢ CAP-P
HOMBRE DEL CARGOVPUESTO Jofe de la Subgerencia de Esludios da
infrassiructura

DEPENDENC W, JERARCLICA Gerencia de Desamolln Temtonal e Infreesiructura
PUESTOS & 5L CARGO .

MISHON DEL PUESTO

Encargade de la elsborscidn de estudics defirlivos de infreesiructina en a fase de imversidn an
purpkmianta con les depagicionas def Sistema MNacional de Programacén Multianus v Gestion de
Imversiones {Inviarta Pe), garantizando su sosteribllidad pasa una prestacion efectiva de log seracios

A

10

1.

13

14.

Realizar las funciones de la Unidad Formuladors en el manco del Sistema Macional de
Programacisn Mulianual y Geslidn de Inversiones [Invierte, pe).

Presantar las propuesias del Programa Mulianual de inversiones (Pil) de la Murscipalided en el
area de su compebancia, asl como sus modificaciones.

Formular los estudios de pre inversion en Infreestructura y fichas técnicas, siende responsabie del
contenido de dichos estudios v fichas, con el fin de swstentar |a concepcdn técraca v el
dimensionamienio de Ios proyectos e nverssin, para |a determinacion de su viabiidad, lenendo
an cuenta los objetives, metas de producio @ indicadores de resultado previsto en ia fese de
Programacidn Multianusl asf comao, los recursas pars la sgeracidn y maniesimiento de |os actives
genarados por & proyecio de inversiéa y [as formas de fnsncamianta,

Varificar que & tBmeno a intervanir & irends 9 un proyecio de inversidn plbiiza cuenie con &
ganeamianto flaico legal correspondients o con e documentos institucionales respectives que
garanticen la mplementacian dal Proyects e Irearsion PObach (Precoatiaio o ompra ¥ wenia
acta ge donacidn, libre daponibikdad, ¥ documentos de inicio de gestiones de saneamianta fisico-
legal) cuando comesponda, & efactos de asequrar la sostenibibdad del proyects de |reersidn
Flblica.

Gastionar & opinitn presupwests favorable de manes coordingda con o drgand compabants L ofras
entufades antes de proceder con |8 declaratona da viabilidad, cuyo financiamiento da loe gastos
de opesacitn v mantesimiento del proyecto de inversidn pdblica para el que s estd formuliando al
astudio de pre iInversitn 2818 @ cargo de una enfidad distinta a la que pertenece & Sub gerencia da
Estudios de inversiones en coordinacién con CPML

Ser responsable de la fase de formulscidn, eveluacién, wiabilidad de proyectos y aprobacidn de
KOARR del ciclo de inversiones de proyecios de Infrasstreciura,

Registrar en sl Banco de inversionss loa proyecios de Inversidn y las inversiones de gptimizackan
de amipliacion marginal, de reposicidn y de renstilecion (I0ARR).

Froponer y ejecutar Es normas de contrgl Intermo, a3 como implamemssion o8 &
recomandaciones emiidas por ¢l Sisterma Control

‘erificar &l no fraccionamiento de los provectos de invensidn pablica

Realizar les coordinacikonss necasanias can la respectiva antidad con &l B de evilar B duglicadad
dia proyectos de inversibn

Elaborar loa tdrminca de refersncies cuando se contrate la elaboracdn de los esbudios de pre
Irvversdn.

Organizar los erchivos dighteles vy dotumentacidn fisica de su compatencia manbteniendo su
custodia de forma segura

Formular, aclualizar y propones la normatvidad inbema de su competencia, 8 ravés de reglamantcs
directivas, manuales de procedimientos v otros decumentcs, con el asescraments de la Oficna
General de Plansamiento y Presupuesio, proponiando una maejoa continua de su gastidn,
Elaborar infarnacion estadistica de su competencia, permetiéndonas contas con informacidn
relevarta para ka cansbrucsion y seguimiento 42 inticadores de gestion y desempeano
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18, Ejecutar &l Flen Cpersglive y Presupuesto Mumicgipal. disponiendo eficiante y eficarments de los
Tecunsns presupuestales, econdmicos, financeros. mabteriales v equipss asignadas de su fires

comespondients
= 18, Cumplir con les demas funclones asignadas por B Geranca Municipal, 8n el marco da su
i 1 compebencia
e Formaclén Académica i
L ol i-”)' A} NIVEL EDUCATIVO pmu. ITUACION ACADEMICA Y | C)
W :ﬁ'\— 2 RRERAJESPECIALIDAD REQUERIDOS | j COLEGIATURAY
¥y £
\»‘__ L ) e T g | X |Ho
[ ] i
Becuntaria .J_‘_E!] 1 | X
Tacrica Qhsicn (1 o 3 sfiza) T.::l, = i —thl 1
Tk Sopaicr [ w i whoal) ] | Ean It;_'u [ I-:_h n]{ Imﬂh:lﬁ? al
X [ ]
X | ] ] [ sif % |no
CONOQCIMIEMTOS
A, Conocimientos técnicos principaies regueidos para el puesio (Mo se reguen sustentar oon
documentos)
Conocimianto del Programa Muitianual de Inoersiones
Comocimianto 8 Fresupuesto Municpal,
B, Cursos y'o programas de especialzaciin requeridos v sustenteoos con SOCUTENLDS:
1. Cumsos de Gestién Piblica.
2 Capaciiaciones referentes 2f puesio.
) Conoclmientos de Ofimatica e Idiomas/Dialecios
,Ea_m% T
Wi T Bamnrads CRALECTOE Furt Ranks [Ehal ) RymTAdD
HT L
[TT e % Irgids b
0 mem
o X [F 7] X
EE O e X (a1 571
i F A {smcect car

CLUATRD (D4) AHDE DE EXPERIENCIA LAEDORAL EN EL BECTOR PUELICD O PRIVADD.

Experlencla lsboral especifica

A Tiempo de expariencia reguerido pars el puesto en ke funcién o 8 matera:

TRES (3) AROS EN GESTION MUNICIPAL GESTION PUBLICA O ADMINISTRACIGN DE RECURSOS.

B Tiempo de expariencia requerdo para el puesto en el nivel minmao del puests {(precisando ese);

DOS (2) ARCS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECGION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO O SU
EQUIVALENCIA

[*} Conaiderar el articdlo 1 del Reglamente de 1a Lay N 31418

C.  En base s la experancia requerids para el puesio (parte A), sefatands el tempa requarida an &l
gacior poblicg:

LN {1) ARIO
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

: Ig . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO

Liderazgo, articulacion con el entorno politico, vision estratégica, capacidad de gestidn,
vocaclén de servicio, orlentacidn a resuftados, trabajo en equipo.

7, p”[: \ REQUISITOS ADICICNALES
_:n'lu"_‘ Considerar, adicionaimeante, los impedimenios Gspuestos para el presente puestn en & arllcuin 7 de

lm Ley N* 31415,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacién de Servicios Municipalidad Drstrital de San Antonio
Buracion del Contrato Tres (03) Mases
Modalidad Fresancial
5/, 7,000.00 Soles (Siste Mil con 0000 Sclas).
Remunarasién Menssal Imcluyan los monios ¥ afiliscicnes de Ley, asl como toda
deduccidn aplicabla al trabajador.

INFORMAGION DEL PUESTO = =
BREAND Gerancia de Administracién Trbutara,
UNIDAD ORGANICA Subgerencia de Ejecuciin Coactiva
UCTURAL No aplica R

[ CLASIFICACION No s& cuenta con CAP o CAP-P
M CARGO/PUESTO Subgerenta de Ejecuciin Coactva
DEPENDENGCIA JERARGUICA Gerencie de Adminstracdn Tnbulara,

[ PUESTOS A 5U CARGO %

. MISIGN DEL PUESTO

Responsable de planificar, crganizar, dingir y supanisar [ ejecucidn os las acciones coactives sabre
las obligaciones iribularas v no Iribuianiss de indols pacuniaris v no pecuniano, deade la emisidn v
notificacidn de la Resclucidn de Epecucion Coactiva hasta la emisidn del requerimeento de pago v otros
documenios de cobranza que congiderd dirgidas a impulser el cumplimienio de las obligaciones
friararies y no ifbutaras, asl como acies de ejecucion lorzada, de condormidad conlas namas,

EUNCIONES DEL PUESTO:

1, Formular, proponer e iImplementar normas v planes para |8 ejecucion coactiva.
2, Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones frbutasias y no tributsnae en cobranza

CiRClive,

3. Planificar, arganizar, girigir y coondingr el cumplimiento dal procedimiento de cobranza coactiva
rrenicipal de las obligaciones de naturaleza tricudarle y no tibutaria.

4, Dirigir, supervssar y conirotar ta ejecucion de los procecimientos coactives.

8 Supervissr yoefeciuar la bquidacion de coslas y gastos de cobrenea codcliva de scusrdo al arencel

aprabass por la Munisipalisad,

8, Dilpnnuy-jmutnr las medidag cautelares v los actos de a]mﬁn forzosa que sstableca lp Lay,
T E|il.‘-'.tl1' las carantias & cOMPpromMasos SIrBCinas por i contnbuyantes de acuends a Lay
8 Realizar accionis ¢ inspacoionas, & fn de deleclar probabies omisos, subvaluadoress e infrectores

tributarics

9. Emitir Actos Admirstrativos o gl Ambiks o8 su CompPelencia,
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10. Ermnilir [a& rescluciones coactivas conforme & fa normativa vigents v notificer &l obigaco.
1. Las demas qua s asigne el Gerente de Administracsén Tributarles en el marco de sue competencias

o agualias gue [a comasponta 0 NoME exorass

A) NIWEL EDUCATIVO B) GRADOSHSITUACION ACADEMICA Y ]
CARRERAIESPECIALIDAD REQUERIDOS | pCOLEGIATURA T
Priroaria roipien  Cempels | X [Te)
- | Ul :I' e
Taoreoa Bdmiog b 0 2 o0s
: = | O} (Habliitacién
Taches Sugaior |3 o4 Ehaii p ' fﬂ'l'll?‘
X | ireswetu e - res
b | k) | | si| x |mo

CONOCIMIENTOS

A Conoomienios técnicos princpdles requendos par &l puesio (Mo 8 regulere susientar con
gocumanios).

Conacimiento &n cobranza municipal.

B. Cursos yio programas de especisizaskdn requeridos y sustantados con dotumentos

1. Especialista de Administracidn Pdblica.
2 Cuwrsos de Gestion Pldica.
3 Capacitaciones referentes & puesto

(") Consddersr al artiouba 21 dal Roglamento de la Ley N* 39418

C.  Cenocmientos de Cfimatcs e [domas Dialesios

FARTIEA Firs: oo Dow e LT
[ T T ANEIBSID RALECTOR ET T [T LT
Ll T g
ET X A
S T % e x
Vo /E;;.'«‘%“";m % B
71 7
N Experiencia laboral general
i Tie laboral, ya saa en el sector plblico o privade.
CUATRO (4] ANOS DE EXPERIEMNCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVAD
e
: A Tie de expenancia ra do para &l puests an la funcida o la matera
TRES (3) AROS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSOS.
i
DOS (2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIREL‘-EIﬂH EN EL SECTOR P‘UELIDD 0 F'RE"MDD Q 3
EQUMNMALENCIA

") Considerar ¢l articule 21 del Reglamanto de la Lay N° 31418
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C. En base 3 la expanenda requerida para & puesio (pana Aj, sefalando & Bempo rejuaido en el
gachar pablica;

UM (1) ARG

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lideraago, articulacian con el entorno poliice, visibn astfalegica, capacidad de gestion, wHocacien de sanica,
arientacidn a regultades, frebajo an aquips.

REQUISITOS ADICIONALES

Ceonsiderar, adicionalments, les impedmentos dispussios para & presents puesio an o erifcuic ¥ de la Ley
N® 31415

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar da prastacién da Barviclos Municipalidad Disirital de San Antorio
Duraclén del Contrato Tk (03) Masss
_Modalidad Pressncisl
S/ B6,500.00 Soies (S Mi 0chocntos con 00V100 Sokes)
Remunesrachén Meansual inciupan loe montoe y afiliaciones de Ley. asl como toda
deduccdn splicable al rebajador.

ITEM 11: SUBGEREMNTE DE MANTEMNIMIENTC

INFORMACION DEL PUESTO N " n
Garencia de Desarrolo 1 ermional @ nfraestructura,
UMIDAD ORGANICA Subgerenca de Manbenimiento.
J— CARGO ESTRUCTURAL No aplica
Ao o/ [CLASIFICACION No 58 cuenia con CAF o GAPF
ol A NOMBRE DEL CARGO/PUESTO Subgerente de Mantenimiento,
e ey . DEPENDENCIA JERARQUICA Garancia de Desarrols Temtonal @ nfragstructura,
A - PUESTOS A BU CARGD ;

| -7 MISION DEL PUESTO
-

Encargada de ejecutar, supervisar y eveluss les sccionas de mentenimiento oe obres publices, |a que debe
reallzaree da forma cantinea o periddics, y eistamatcs, con el objeto de proteger [28 cbras en sU procaso de
USo ¥ DpEracion para asegurar su rendimiento méximo en el dmbits distial.

EUNCIONES DEL FUESTO:

1. Elaborar el Plan Anual de Manenimienic de Obras Plblicas de acuerdo con el Presupuesto
Instikucional de Apartura ¥ &l Plan Anual de Contralacionas.

1. Programar, ceganizar, difgir y controlar las aosiones ralacionadas con al mantanimienis, regaracion
¥ rencvaciin de la infreestructura pitlica construida,

i Emitir mensusimeanie un raporie a la Gerencia de Desarmollo Tarrilorial & Infreesbuctura sobre el
avance de Es actividades ded Area

4, Gestionss la opinkdn presupuesta favorable para la elscuciin de las actividades de mantenimiento
g imfrpegtnochura plblica.

&8 Programar, organizar, dirgir, dalegar y confrodar las accionas relacionadas con ol manienimianteo.
reparacion, y rencvacion de las vies urbanae construides, complementando con ta sefigkzecian wial
asequrando e buen estado de la via y gerantizenco la segurided v libre trénsio de peatonas y
vahiculog en & Disifin.
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8. Fiscalizar gue los procedimientod de Seleccdn peta @ adguisizién de melerales e Mmaumos
requendos para iz sjecuciin de |as actividades de mantenimiento sean oportuncs y eficaces,

Y. Organizar los archivos digiates ¥ documentacion faica de su compealancia manferendo su
custodia de forme sagura.

8. Fornular, ectuaizar y proponer la nermitividad intema de $u sompeltencia para i@ jecucion o8 log
mantenimlentos de obras poblicas, proponiendo una mejora continua & suU geshiin,

8. Organizar, oiigir y coordinar el suministio del sguipo mecénco pard Secuts’ labores de
marnbenimignto y mepcramiento de la infraestructura pdblica.

10, Cumplir con las demds funcdanes asignadas por (8 Gemancia, en o marco da su compelancia

Formacién Académica -
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO[SWSITUACION ACADEMIGA ¥ &

CARRERA/IESPECIALIDAD REQUERIDOS | jCOLEGIATURAT
R monTgdem  Canplde i X NG
Securomta il - e T sl T oo

Titdo crolesing] [rémmiTs 47 Argaincla. ngariri. { oo
Tionicy Bisce |15 1 afos) L
Tionica Superior (3 5 & shas| [ [Meewla | TEgeomi | | Gros :mmﬁun
Fra—— ——

X T R IO e O s si| ¥ |NO

COMNOCIMIENTOS
A Comocimientos técnicos principelas regueridos para el pussio (Mo &8 reguiers susientar con
docurneniog):

wEgfocmianto en mantenimiants de abras publces,
cgnocimiento an procadimientos de selecitn para b8 adquigicion da materialas

B. Cursss wo programes de sspacializacidn requerides v sustentados con documentas:

1. Cufsos de Gestidn Pobiica.
2  Capacitaciones referanies & pussto

¢, Conocmignfas de Ofimidica e ldiomasTislectos

F i [LLa]"T5-]
i ™ w "F“ ] Eakce | emean Ervanzadn DIMECTOE | Mo ET=] T Ammrunda
o "'337‘1 ToRAETIT i ¥ B ﬁﬂ
in £ | cmmaica 1
"\\. ' -;- I x Casmaris) X
I i -""?. t Lo
“.x : b L * irepacricen
EXPERIENGLA
E:piﬂmll laboral gmrll
j, CUATRO (04} ANDS DE EXPERIEMNCIA GENERAL EM EL SECTOR PUBLICO O PRIVADG

Experiencia laborsl espacifica
A Tiermnpo ge experiencia requerido para al puesto en |8 funodn o ks matans:

TRES [3) AROS EN GESTION MUMICIPAL, GESTION PUBLICA D ADMIMISTRACION DE RECURSOS.

B. u*_'r-,

DOS (2) ANOS EN PUESTOS O I:AF.GEIE DE DIRECCION EN EL SECTOR PUELI-EC! o F'thtl:l O 58U
EQUIVALEMNCEA,
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{*) Conskderar al articulo 21 del Reglamente da 1a Ley N° 31419

€, En bese & la experiencia reguarida para o puesio (parte A}, sefalando ol tiempo requernido an el
secior pdibllco:

LN (1) ARD

HARBILIDADES O COMPETERCIAS

Liderazgo, artculacidn can el enoma palitico, visidn esiralégica, capacidad de geeidn, vocacidn da sendicio,
arieniecién 8 resultados, irabejo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Considarar, adicionalmente, los mpadimantos dispusstos para of presents puesia en ol arlfouio 7 de la Ley
N 31418

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar da prestacidn de Servicios Murieipalicad Distrital o8 San Antono,
Durachin dal Contrato | Tres (03] messs
Modalldad | Presencial
| & T.000.00 Soles (Siete ME con Q000 Solasg).
Remunarackin Monaial | Incluyen loz montoe v afiacones e Ley, ael coma iods
| peduccian aplicable B trabesedar,

INFORMACION DEL PUESTO _ _
ORGAND Gargncia de Desamolls Econdmico y Socal
UNIDAD ORGANICA Subgerencia de Comencio, Licencas v Contral Sanitaric
CARGO ESTRUC TURAL No aplica e
ﬁﬁémmnm Mo sa cuenta con CAP o CAP-P N
DELC fPUESTO Subgantnis de Comercio, Licencias y Conrtrol Sanilano,
Ay [ DEPEMDENGIA JERARGIUIGA Garencia de DesaTolio Econdmico y Socal
i -2'—"-_5 bt PUESTDS A SU CARGD
=2t & v

RS 7 WISION DEL PUESTO

Responsable de regular y ajecuisr sl complimiento de las normas relacionadas o acopio, distibucidn,
almacenamienio. expendla, comercializacidin de productoe de conzsume humans, an mercados municpales,
privados y establecimientos comerciales, indusiniales; servicios y el control sanitara. Depends dela Gerenca
de Desarrole Econdmica,

EUNCIONES DEL PUESTO:

1. Ragular y controdar &l comarcio ambuletonio de acuerdo & las normas establecidas

1. Conbtrolar o cumplimiento de a3 normas del comenclo ambuletorio, hagiene y ordenamlenia dal
acopio, dstibuciin, aimacenamiento ¥ comercializacidn de alimantas y bebidas, 8 nivel distrital en
concordancia con |as nommas municipales

3 Realizar ol control de pesos y meddas. asl como el del acapararmients. la especulacion y la
adulieracidn de productos iy saricios
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Supervizar &l funciocnamianto da lof mercados S abaslos. carnales, tarmindlas pasquarns v Iocalas
similares ¥ desamallar ¥ ejecutar planes de mejorarmients continug de los mismas para garantizar
la calidad y procedancia de produtos Je CONSLMS Murmdand

Administrar ios regesiros y empadronamienos de comerdantes formales e informales; sequn girg
dal nagecio. informands periddicaments de ios msmos a ln Gerenda de Adminisracadn Trbutara
Ctorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales, de servicios y
profesionales.

Fiscalizar las acthvidades econdmicas con e fin de verificar el cumplimlento de las abigaciones de
ios fituleres de las licencias de funcicnamianta,

Olargar v Fiacallzer las aulorizaciones de espactdculos plblicos. ubicaciSin da avisos publicitarios
¥ propaganda polilica.

Formular, proponar & implemeniar las normas para controlar el comarncio en el Distnio,

Las dermds gue b agigne el’ia Gerents de Desarrodio Econdmico en &l marco da sue competanciss

o aquellas gue |8 corresponds por NOMME BXprass

BEQUISITOS
Formacién Académica
A) NIVEL EDUCATIVO B} GRADO{S)SITUACION ACADEMICA ¥ C)
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDES | pCOLEGIATURAT
_oorpieis Covplis =l X NO
e ety
Técrnica Slinim |1 52 afoa) “Bi s Fisbiliasion
" ena
Fiberieean Bupartar (3 o & mhoa| F‘nfﬂ;ll;mﬂ?
S e ®
Bl X JNOD
CONOCIMIENTOS
& Conocimientos iéenicos prindpeies requendos pera & puesio (Mo se requisn sustertar con

documentos)

Congcimiano an les normes dal comencio ambulatoda, higiens.
Conochmienio en edministreciin de los registros y empadronamientos de comerciantas.

Cursns yio progremss de aspecialiracin requaridos v sustentados con Goclmentos:

1.
2 Capacitsciones referamtas al puasio

Cursos de Gestlidn Pdolica.

C, Comscmiantss de Ofmdliza e ldismas’Dislacion
B BT, [T
M BT e Feanmzeda Elﬂllﬁ'fﬁ'ﬂ -E!IE ETTE a7 [T 7]

g iz W Trgin W

38 WA
EEEES W Cuadfua ]
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CUATRO {04) ANOS DE EXPERIENCLA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADD.
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A Tiemps de experienca requerids pare &l puesto en la funcidn o la mataria:

TRES (2} ANDS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSDS,

B. Tiempo de expecencia requarids para & pussto en el nivel minimo dal puesin (precisanis asia):

DO& (2) AROS EN PUESTOS O CARGOS DE DMRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRWADO O S5U
EQUIVALENCLA.

[*) Conslderar sl antlcdle 31 del Regiamanto de s Lay N* 31419

. En bess a la expenancia requenida pasa &l puests (pane A}, sefialando el tempa requendo en &
sachor plblica

UN (1) ARD

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacidn con ef entorno politico, visién estratégica, capacidad de gestion, vocacidn de
servicio, orientacidn a resultados, trabajo en equipo.

Considarar, adicionalments. ios Impadimanins dispuesios para & presents pussio en el aficulo T o8 ia Ley

| N-31418

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestaclién de Servicics Muricipatdad Distrtal de San Anbong,
Duracién del Contrat Tres (03) mesas
Modalidad Prasencial
2)_6,500.00 Soles {Seis Mil Gumienios con 004100 Soles).
i Remunaraciin Mensual Incluyen bos monioe v afllacones de Ley, asl como toda
/ . deduccitn apicabie & irabaador
|
_‘-' ]
\ --/Y " ITEM 13: SUBGERENTE DE SERVICIOS ¥ PROGRAMAS SOCIALES
l'. 1.\‘"& = .-""II
‘H_ ___,-"z_'f INFORMACION DEL PUESTO
' [ ORGAND Gerenca de Dasarrclo Econdmico y Sodal
LUNIDAD ORGAMICA Subgerencia de Servicios y Programas Soclales.
CARGD EBTRUCTURAL Mo aplica
[ CLASIFICACION Mo 88 cusnita con CAP 0 CAP-P

NCMEBRE DEL CARGOIPUESTO Subgerenie de Servicios y Programas Sociske

DEPENDENCLA JERARGUICHA Gerencia de Desarroiio Econdmics v Social,

PUESTOS A S5 CARGD -

FUNCIONES:

MISION DEL PUESTO

Encargads de programas, elecuter v controler los sersicios para [a prevencedn, rehabilitacidn y hucha contra las
diogas, salud, educacian, cullura, depories y recreacidn ¥ promocién de los derechos del niflo, edofescente.
mujer y athdlo mayo, asl como de los programas socisles y la promoecién de os derechos de las persanes
discapaciiadas, Depende fe g Gerancia de Desarrolio Econfmico y Social.
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EUNCIONES DEL PUESTO:

14,

18,

16.

"'""“;)/ 17
u-%,l’. B 18.

( |5 = E o

2.

N

Formular, proponst B implamentar normas. programas y provecios en salud, cultura, deporte,
racraacidn. defensa y promocion de log derechos clisdadanos, a8l como de r pregremas socisies
esegurands la cafidad y focalizacidn de ke senvicios, |3 Quaided de opsrunidades v el
forialecimients de la economia megional ¥ (ocal, &n concondancia con s normas vigenias.
Controlar los proyecios, programas y aclividades gue promusvan el desarmcllo humana, en los
ambitos de educaciin, cultwra, deporta, recreRcion v salud

Promover al desarrolio ntegral de la juveniud pam & o7 48 s0 Benesiar fsico, psicolsgion
gocial, moral ¥ espintual, as! como su participacion actva en la wida politica. social, cultural y
eLonomica

Planificar & implementer programas de afabstizacian en @ junsdiccian, en coordinacadn con al
gecior educacitn, el Goblamo Regions!, las Municipalidades distritales, junias vecinales, centros
poblados v organizeciones sociales de basa.

Coordivar 188 acciones necesariss pera el mantenimiento v buen funcicramienio de les
instalaciones de comedones populares, clubes de madre; vaso de leche.

Programar, ejecular vy contralar kos Progremas de Veso de Leche [PAWL), aimentacidn
comglementaris y simiares, de acuends con |as normas legales vigenles

Realizar &l empadronamionta de la poblacidn mediante la aplicacidn de la Ficha Socoecondmica
Unica y remitir las consiancias a fa Unidad Ceriral de Focalizaciin {SISFOH-MICIS),

Maniensr aciualizada la informacion respecto @ o pedrones socisies y Bmiisres de los
benaficlarios de los programas sociaies

Reconocar ¥ registrar @ las instiucionss y ofgjanizacionas quea réallzan &CGon y promocdn social
cancartsda con ef gobiarma lacal.

Realizar actividades culiurales para consolida y fortaces |a idendidad cultural da la pobdacion dal
Distrito.
Cirganizar, implementar y controlar el servicio de Defensoda Municipal da los Mifios y Adclascanias
-DEMUMA- de ecusrda 2 ke legislacibn sobre la matedia.

Prosnover, onganizar y sastenar cunas v guarderlas infantiles, establecimiantos de proteccitn a los
nifoe y apensonas con impedimentos y anciancs desvalidos, asl como casa de mafugio.

Diundir ¥ promovar los darechos dal nifio y del adolescanta, de la mujer y del adulto mayor
progiciands espacios para su panicipecion en el nivel de les inslancies municipales,

Preemover la participacidn e inlegraciin social, econderica y cuftural de la persona adulta mayor, an
espacios creados para su atencidn -CIAM,

Promover programss de prevenciin y fehabiliacién en los cesos de consumo de droges y
akohoiEsma y crear programas de erredicaciin en coordinacidn con al Gobierno Regional, pudiendo
contar con cospanacdn inemadanal

Promowar & implamentar la inglancia disirial encarpeda e combetir la vislencia conira |as mujeres
¥ los integrantes del grupo familiar.

. Gesticnar [a atencisn primaria de saiud y & squipamiento de las postas médias, bobiguines y

puestos de saksd

Realizar campafias da medicina preventiva, primeres ausliios. educaciin sanitara v profiaxds local
Promover, supanigsr y fiscalizar &l cumplirtients dé ik nonmias de acoesibiadad pard BE (e onas
can hebiidades sepeciales an of antomo urbang v las ediicaciones de suU jurisdcsidn ¥ espacial
atancidn a os mifkes, nifas ¥ adelescantes con discapaciiad - OMAPED

Imphamentar y contralar las accisnes necesanas para la probéccidn, patic pacidn ¥ ofganizacion de
los wecinos con habilidades especisies, e acusrdo con la normaliva ds fa materia
Profeges v difundir el patrimeanio cultural de |a jurisdiccitn v codaborar pare su identiicacitn, registro
conbral, consenvacién y restaurscidn, en coordinacidn con |as entidades comespondentas.
Ejecitar los programas locales da lucha contra la pobreea y de desamolio socal del Estade, propics
y franaferidos, eseguranco i@ calidad v focalizaciin de kos servicios, la iguaidad de oporfunidades y
&l ferialmcimients de la economia reglonal y iocal.

. Promovery concartar la cobparacion piblica y privada en |os distinios programas saciales ocales
. Facilitar y parlicipar & 105 espacics de conceriacin y parlicipacidn cudadana para ia planificacion

gestion v vigilanca de log programas lpcales de desarrolio soclal, asd como de apoyo & la pabiacidn
an riesgo.

Las demas que la ssigne & Gerante da Desarroiis Econdmico y Scdal a0 & marcs de sus
compatencias ¢ aquellas Qe e COMESPONES P RO BXpresa

REQUISITOS

Formacidn Académica
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A} MIVEL EDUCATIVO B} GRADO{SVSITUACION ACADEMICA Y [

CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | s COLEGLATURA?

Fritari = _ 3l . MO .
" [ 3 =0 3o P
——— —
Tiboriza Bdeoa |1 0 2 nflong
Thcnice Susesa (344 afiax) & o
X
CONOCIMIENTOS
A Copocmigros benicos principales requendoe para & pussto (Mo B8 requiens sustamer con
CoCUmEntos):

Conocimiento en programas v proyectos an sefud, cultura ¥ deporis,
Conocimiento en Programas de \eso de Leche (PYL), alimentacidn complementaria v similares, de acuerds con
Lis normas legakes vigentes

B. Cursosy'o programas de sspecialzacion requeridos v sustentades con documenios:

Gestidn Publica v otros relacionados al cargo,

G Gonecimiantos da Ofimatica e iomas/Dialecios

TR
e R e T Tems | Dilcts [T B | T | T
Bpid i
X Ingde X
R (2]
[aspsotoar

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Tiempo total de experiencia lsboral, ya sea en el secior plblico o privade.

DS {2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIR‘EEEED'!‘-I EM EL SEGTDR PUBLICO O PRIVADD O 5U

. EQUMNALENCLA,
f | Considerar ol artcwie 21 dol Roglamento de Ia Ley N° 37418

; C. Enbaseala m:parlnnciluqum FllII‘I'H puagio (parte &), sefale @ iempo requando an el Sachor
o - plblico;

UN [1) AND

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacidn con el entorno politics, vision estratégica, capacidad de gestidn, vocacidn de
servicio, orientacian a resultados, trabajo en equipe.
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.

Considerar, adicionaimente. los impadmentes dispusastos pam & presanta puasio an & arficula 7 da la Loy
W* 31418

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES 5 DETALLE
Lugar de e Sarvicios Municipalided Dwsirital oa San Anlonio
— Duracién del Contrato Tras (03] mases
Modalidad Presancial
81 6,200.00 Sodes (Ses Ml Quinientos con 00/100 Solea).
Remunaracidn Mansual Incisyen Ioe montes v efiisciones de Ley, asl como toda
deduzcidn aplicable al trabajadaor.

ITEM 14: SUB GERENTE DE ESTUDIOS SOCIALES Y ECONOMICOS.

INFORMACION DEL PUESTO

0 Gerenci ge Desarclio EConbmica y 5008,
Subgerencle de Estudics Soclaleay Eoongmicon. |
No apiica
Mo se cuanta con CAP o CAPP
NOMBRE DEL CARGLVPUESTC Subgerente de Estudios Sociales y Ecandmicos.

Garenci ga Desamdllo ECOnBmice y 500al,

o

{ Encergada de la formulacidn de los proyeciog de inversicn social proyecios productives v de asistencia
técnics beo ef marco del Sisterna Macional de Programacien Mulianual v Gestdn de Imersiones [Invisrte
pe), sleboraciin de estudios definithvos, garantizando su sestenibliidad para una prestacion efectiva de log

1. FRealizar las funciones de |8 Unided Formuladora en @ marco del Sisfema Nacional de
/-"_ i Programacién Multarual y Gestibn de Imvarsiones {Inviens, paj
s Y 2. Presantar las propuestas del Programe Multisngal de Invarsicnes (FMI] de la Muricipalided an al
/ drea o2 su compstenca, asl como sus modificacionas.
i | 'E; | 31 Elaborar yio supendsar o8 estudios de pra inversion y fichas técnicas de cardcer sooal y
] . gcondlog, sendo respansatle del contenido da dichos astudios y fichas, con al fin de sustanter s
| B ! concepcidn écnica v el dmensionamianta de ioe proyecios de invemsidn, para la delerminacidn da
% “‘_"rafr_.-r* su wiabilidad, leniendo &n cuenta los objetvos, metas de producios & Indicadorss de resullads
- previste an |a fase de Programacidn Multienual sl como, los recwrscs pars b opsracidn y
mantanimients delos actives genarados por & provecto de inverslan v (ag formas de financlamenta
4 Elaborar Estudios Definitvas de Inversidn an &l campo soclal y Econtmice, siendo responsable del
- comenido de dichos estudios y fichas,
&  “erificar gue el termeno a intanvenic a través de un proyecin de inversion pObica cuerte con e
: saneamianto fisico legal cormaspondigntd O con lod documenos insfRuconales EEpeclivos que
. garanticen la efacucitn dei Proyeds da [marsidn Publica [Preconirato de compra y vanta, asta de
i donacain, ibre disponbilidad v documentos de inicha de gastiones de sansarmignha Nisico-legal)
cuendo camasponda, 8 efectos de asegurar la sostenibilided del proyecto de Inversion Posic,
& (Gestonar laopinidn presupuesta favorable de maner coordinada con el drgano corpatants u oras
entidades antes de proceder con k3 declaraiona de vishilidad, cuye financiamiana da oe gastos
de operacidn y manienimiants del proyecte da inversion pdblica para el que =2 estd formulando &l
esfudio de pre inversitn estd a cargo de una enfidad distinta a la que pertenece la Sub gerencia de
Estudios de infreestictura en coordinacidn con OPMIL
7. Responsable da |a fase de formulacidn, evaluacion, viabilided de proyecios y sprobecion de IDARR
del cleds de inversiones
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8. Registrar en o Banco de inversiones los provecios de inversidn y les nversiones de oplimizeckin,
da ampliacidn manginal, de reposiclon y de rehabllitacion (I0ARR).

B Varficar al no fraccionamiento de los proyectos de inversién plolica

18, Reslzar las coordinaciones natesanss con la respective entidad aon el fin de evitar la duplicidag
da proyectos de inversion,

i1. Elaborar los tArminos de refererciés cusndo s& conirale fa eldboracion de los eshudios de pre
Irmversidn.

i2. COrganizar |os archivos digisies ¥ documentacian flsca de su compeiencia manrtenends su
cushodia de forma segura.

il Formular, aciuslzer y proponar la nommatividad inferma de su competencia, a traviés de reglamenios,
direciivas, manualas de procadimisnios y ofrcs documentos, con el asesoramiamo de A Oficna
General de Planeamiento y Presupussto, propaniands una mejars conlinue de su gasion

14. Elaborar infermacidn esiedistice d8 su competencia, parmiténdonos contér con informacisn
ralevante paia la construeddn y seguimieants e indicadores de gestidn y desempalio

18, Ejecutar Planes de Trabsjo previamante eprobados, disponiendo e manera eficenta v eficaz los
recirsos presupuestales, econdmicoe, financeroe, malensles y equipos asignades de su area
correspondsante

18. Cumplir con las demas fundionss ssignadas por la Gerencia de Desarrollo Econdmico ¥ social, en
&l marcy oe 5U competencia

Formaciin Académica
A) NIVEL EDUCATIVOD B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y c)
CARRERAIESPECIALIDAD REQUERIDOS | s COLEGIATURAT
_iworssian Comgels g | X lno
anirm Bibcni it o 7 ea] T G| - _—
SRR e ipgal ke D) 4Habilitacién
AL 154 R 'Lﬁm%||5m| [ s profesional?
L [Totiws | | Comase | | Gl S| X MO
CONOCIMIENTOS
P . A Conodmientos (dcnicos prndpales requeddos pere el puesto (Mo se requlere sustentar con
P ™ documentos)
f 3
I. '—G?/ Conocimiento en el Sistema Macional de Programacién Multisrual y Gestidn de frversiones.
L e : .Illlll"l
\“‘--’_ = B. Cursss yio programas de especializacsin requeriocs ¥ sustemtados oon documanios
ol
1. Cuscs de Gestion PlbSca.
2 Capactaciones refarentes al pussho
G Congcimientos de Ofimatica e ldomas/Diakectos
T | R | DALECTDS [T B | T .
Irghia. ?i"!a
Chaiedioa x
177
ewpecifion

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Tierm riencia labaral sea en ol sector plblico o privado.

CLUATRD (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
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TRES (3) AROS EN GESTION MUNICIPAL, GEE'I'IGN PUBLICA DAEHIMISTFMEH:IH DE RECURS0E,

B Tiempo de experencia requariso para @ pussis en &l nivel minimo el pusstn (precisando este):

DOS () AROS EN PUESTOS D CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADD O SU
EQUNALENCLA,

") Censiderar af articulo 21 ded Reglamanio de ka Ley N* 31418

C. En bese a la experancia requerida para o pussio (parts A seflalando & Bempo requendo en &
gector plblics;

UN [1}ARD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacién con el entorno politico, vision estratégica, capacidad de gestion, vocacion de
servicio, orientacidn a resultados, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Considersrs, adicionaimenie, los impedimentos dispuesios para el presente puests en e articuls T de la Lay

N 31418

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Serviclos Municipalidad Distrital ga San Antonia.
Duracién del Contrato Tres t% meses

Maodalidad Presencial

S, 7,000.00 Soles [Siete Ma con 007100 Soles]
Inchuyen los montog y afliaciones de Ley, asl como toda
deduccidn aplicable al irabajadar,

Remuneracién Mensuzl

ITEM 15: 5UB GERENTE DE SAMEAMIENTO ¥ DESARROLLO TERRITORIAL

INFORMACIOM DEL PUESTO

EMHD Gerencia de Desarrailo Terdicral € Infrassiructura,
LNIDAD ORGANICA ijmnnl de Saneamiento y Desarrolio an'imriaj
CARGD ESTRUCTURAL Mo aplica
ﬁLAEIFIEACﬁN N 38 cuents con GAP 0 GAP-P

MBRE DEL CARGOWPLUESTD

rile e Saneamoents v Desarrllo Terrtoris
DEPENDENGIA JERARQUICA Gerencia de Desarroio Termional ¢ Infraesirucisg.
mEﬁgs!n! SU mnﬁr::E .

MISION DEL PUESTO

Responsable de farmalizar las Unidades Urbanas que no cuantan con decumantacidn gue acredite la propiedad,
del ordenamiznto urbana, el adecusdo uso dal swslo y al catastro necasano para |a planificecitn urbana-espacial
el digtiio.

EUNCIONES DEL PUCSTO:
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1. Formular, proponar & implementar normas pava la organizacdn del espacio y use del sueio del
distritn,

2.  Formular, ejecutar y controtar &l Plan Urbano o Rural Destrital segin comesponda, Son sujadian al
phan y & las normes municipales provinciales sobre ia materia

3. Olorgar aulorizeciones; derechos y licencias para las habiitaciones wbanas, construccidn,
rernodeiacian o demalicion de inmuebles v declarstorias de fabricas, asl como construccitn de
estacionss radioadcirizas, infraestruciura o telecomunicaciones y tendido de csbles oe Ccuakguiar
nakurabeza.

4, Fiscalzar las habiltaciones urbanas, construccidn, remodeleclon o demolicdn de cualquier
naturaieza, inmusbles y declaatorias de fabricas. asl como conatruccin de estecionss
radicaléctricas, infraestnictura de elecomunicaciones y tendido de cables de cusiquier naturaleza

8. Ejacidar el contral becnics de W% edificaciones v la ublcacion de anuncios y aviens plblicos

&, Progreamar y Suparvisar |as accionas de acluaizasion del Calasiro Destrital.

7. [Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, pargues, plazas v | numeracién
predial,

§. Ejscufar accianes pera al raconocimiants de (08 asertamienios humanos v pramaver sU desarrola
y lormmallzackén. de ecuendo a las compatencas cltorgadas a través de nomma expresa.

8. Planificar, organizar ¥ elecutar |es acciones y proceses para la formelzacidn de la propledad
urbana, en concordancia con | nofmatividad, politcas nacionales, sectonales y regicnales.

10. Emitir opiniones técnicas sobre les scciones refendas al procaso de fomaizaciin de ia propledad
urbang dentrs el Diatiba, en coordifaditn con B8 entidadas compatentes.

11. bdentificar los inmuebles en estsdo ruinosa y calficar los fugurios en los cuales detan realizarse

tereas de penowacdn urbana an coorcinecidn con |8 Municlpalidad prowincial y el Goblarmos

Regional,

Las dermas gus | asigne &l Gerente de Desarralis Terrfiorial & Infrasstructura an & marco &2 sus

competencias o aquelas que k& COmesponda por NoME Expresa,

EDUCATIVD B) GRADOQ{SNSITUACION ACADEMICA Y )
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | s COLEGIATURAT
inoesvolvm _ Compints s X w0
] Egreands | Bacrier | o | Tiai cantin
:‘_ s bk s ﬂmhﬂaﬂh--ﬁlnmnﬂmw:m 5
| Ticrtica Supasty 304 afiod) i Waedrs | | Foremds | [ Gmdo pi'IEl'lllﬁnl'l? .
x Lmresrwisra
— X o) 7 e TR si| X |no

/}/ A, Conocimientos técnicos principales mqueridos para al puesto (No 38 requiens sushentar

= =t con documentos):
K'_f; A Conocimiento en Plan Urbano & Rural Distrits,

,.f B. Cursos yio programas de especializacion requeridos y sustontados con decumentos:

1. Curgos de Gestidn Pobfice,
2. Capacitacionss referentes al pussio

f G, Conocimieantos de Ofimética e IdlomasDialecios

| TFPAnT [T A
. l.l:'_l Bl | wready | AvenEsoo | DUAECTON . R Edbz T ] e Rt
cH - Al
"
X

i I 1 L

[

x
FoEs 18 | X FIT ]
x

| D
| irernct |
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EXPERIENCIA
Experiencla laboral ganeral

Indigue &l tiempo total de experiancia laboral, ya sea &n &l sactor piblico o privade.

CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GEMERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADD.

Experiencia laboral sspecifica
4. Tiempo de experiancia requarids para sl puests en s funcén ¢ le matens:

TRES (31 AFDS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSOS.

B. Tiempo de experancla requerdo para al puesto &n el nivel minime del puests (precisands este)

DOS (2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCICH EN EL SECTOR PUBLICC O PRIVADO O SU
ECQUINALENCIA

{*} Conaldarar ol aricula 21 del Reglamanio de lo Ley N° 39448

. En base alaexperencia reguerids para el puesta (parts A), sefalando el tempo reguarids an el
secior plblica;

LN (1) ARO

=, HABILIDADES O COMPETENCIAS

. | Liderazgo, articulacidn con el entorno politico, vision estratégica, capacidad de gestion, vocacion de
servicio, orlentacidn a resultadaos, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIOMALES

Consderar, adicionalments, los impedimantos dapussios pare o presente puesio en el articulo T de le Ley
M 31419

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

_"‘“-% CONDICIONES DETALLE
/én_y Lugar de prestacién da Sarviclos Municipalidad Distnt=! ce San Antonio.
. ¢\ __Duraclén del Contrato Tras (03) meses
[ g Modalidad Presancial =
i N S T,000.00 Soles (Siaba Mil con 00100 Solas).
e Remuneracibn Mensual Inchksyen kos mantos y afliacicnes de Ley, asl como toda
s i deduccidn aplicable ai tra I
ITEM 1E8: SUBSERENTE DE OBRAS.
. [INFORMACION DEL PUESTO i} =
TORGANG Gerencia de Desarrollo Terntorial e Infraestructura.
f UNIDAD ORGANICA Subgerencia de Obyas, E e
CARGO ESTRUCTURAL Mo splica
CLASIFICACION Mo sa cusnte con CAF o CAP-P
NOMBRE DEL CARGINPUESTO Eubgerents de Otras.
DEPENDENC A, JERARGLUICA Garancia de Desarrollo Territarial & Infraestructura
[FUESTOS A 5U CARGO :
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MiSION DEL PUESTO

Encargado de realizar sccicnes pera |8 ejecucidn de Propectos de Inverskdn Publca, verficando y
supervisando s procesos tecnicos, asegurands QU &3ios sean llevados con un adecuads control da
cadided gue no hayan sioo fransferidos & sus beneficiaros

EUNCIONES DEL PUESTO:

16,

. 1T
18.

18

Ejecutar |8 programsecidn y gecuciin de estudios, proyecios v obras de infresstruchura pdbiica
urbans v ol de conformided con el Plan da Dasarmollo Urbano.

figica y financieramenis los proyecios de invarsidn poblica aprocados.
Registrar v mamene aclualzaca la informacién sobre la ejecuciin de |as inversiones en al Banco
de inversiones durante i fese de Ejecucidn.
Cautelar qua sa mantenga la concepcidn onica, economece y dimenssenamients de los proyectos
de imarsidn duranie la ajecucidn TEica de estea.
Realizar el seguimiento de las inversiones v efectuar el registro correspondienis en &l Banco de
Inwersicones.
Ramitir mformacitn sobre as inversiones gue solicile s DGPMI ¥ los demés drgancs del Sislema
Macional de Programaciin Multanual y Gestion de Invarsionss,
Farticipar en la coordinacian, ressdancia y hacer saquimients a k8 gjecucidn y puesta en marcha de
las ctras por administracién directa, por contrata, cofvenis, entErgd o similares, sequn
comasponda.
Coordinar y warificar respacio a expedantss therioos de Proyecios de Invensidn pid 108 prooesos
ge seleccltn an sus diferantes ipoes y modaiidades, de aceesrdo a lo que dispone ia Ley.
Froponer 2 la instancia supernior la conformasitn de 13 Comision de Recepcin de Obras Poblicas.
Emitir opinidn técrica en aaunics ralacionados & su compatanca.

. Coordiner y pericpar en &l desamaio, implementacidn, opsraciin y mantenimiento del Sistama de

Informacion de Obras Foblicas.
Realizar a| regisiro de todos los proyectos de imverssdn gue megquigran mantenimeenta,

. Cumplir Bajs respenssblidad el sspecto téonico- admmistrative, por la cual s rgen los

procadimisntos en la ejecucisn, nspecsion, segun Normas Legales vigentes,
Proponer @ los responsables ieenicos de la ejscucidn de los expediantes técnbcos de Proyectos de
Irearsidn

. Elaborar y presenar oporiunamenta a la Gerencia de Desamollo Territorial @ Inkaestnciura, los

informes mensuales del avance fisico financiero de la ejecucion de Proyectos de Inversidn. Asl
mizma, o5 informas fnales al Werming de ta ejecusion de |8 misma, su remisidn & droano de
suparisiin para su evahmcion ¥ conformidad

Varificar la aporfunidad y eficacis en los procedimienios de saleccdn de materisles e insumos
requendos parm los proyectos da mvergdn [or admingtracidn diracta

Varificar que fas funciones de los residentes, jefes de proyecto se encuentres formalizades y
debidamente comunicadas.

Supsnvisar que k2 cantided y calidad de los malehiaes recibiood an & almachn de obra ConcBiden
con bos raquaridos en el expediants tAerco yio en fas aspecfchsionas onicas Comaspordisnies,
Venficar que &l registro de enirada, salida y saldcs 9o materiales, msumos v hemamienisas dal
aimacan de obra, se encusniren debidamente comdifardos oan Almacdn Central

Supendsar & uso adecuado de los saldos e matariales, nsumos y hemamients &l conclur un
prog@cio de inversion en coordinacedn con la Oficine de Abastecimiamio -Amacan
Supesvisar y confrolar que, en ia ejecucdn de los proyectos da inversidn por adminisiracién dirscta
gl rezidente lleve gl "Cuadema de Obre” debidements fofiado v legalizado.

Supervisar que, durante la eecucidin de los proyecios de inversidn por ministracidn directs, s
realican las prusbas de control de calidad ce los trabalos, malenales, asl como & funcionamianto
de las instalaciones, confarma a as Especificaciones Técnlcss comaspondiantas.

. Plarificar y supenisar que los proyecios de obras incorporen e andiisis de resgo considerando el

mapa de peligros y amenaras de la jurisdicciin

Formudar y propaner la nofrmalividad inema de su compelancia, & raves de reglamentos dire civas
manualas de procadimientos y otros documentss, con @l asesoramienis da la Dicina Gangral de
Planeamienio y Prasupuesho, para la meon conbnue & su gestdn,

Proponer y ajecuter lss nomas de condrol intermo aplicables & su unidad orginica, asl como
impulsar la implementaciin de as recmmendacionss emilidas por el Sisterna Nacong de Control
Controfar 1a elaboreciin de expadiantes thonices a sar ejacuiados por la Municpalidad, asl como
log elaborados por senvicios exemos, an concordancia con lag normas vigantas.

Supervisar y slecutar las obres, bajo la modalidad de adminisiracién directa y an la modalidad de
comiraio,
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28, Autorizar y fiscalizar la gecuciin del plan de obras de servicies pdblicos o privados que afecten o
ulilicen la via piblcs o zones aérmas, a5l como sus modiSicaciones, pravio cumplimiento de fas

nofmss sobre imgactd amblental,

28, Dorgar cerfficadas de conformidad de obra, informando a la Sub gerencia de Desarrclio Tesritarial

pafa ks aclualizacon catastral

. Impementar o Plan d& Seguidad ¥ Saud en el Trabao pravio &l Inacio 02 gjecucion oe los
prayectos, programas, fichas de mantenimiento y otres, segin correaponda. de fa municipalidad.
M, Las demés gue ke asigne el Gerenle de Desarralic Termieral & Infressfruciura en &l marco da sus

compatencias o aguellas que & coresnonds por NOMME BXpress.

documentoe]:

REQUISITOS
Formacién Académica
A) NIVEL EDUCATIVO B) GRADO(SHSITUACION ACADEMICA ¥ C)
CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | s COLEGIATURA?
& EZiaia}y Bporetin X Tiwd s oancas g
LUl T R o RS + AR
Tieren Biwen 18 1 el
Therues Bupsner (3 o 4 afica) % [ [ Eewe T | e Mlﬁﬁn
L
X I sl I o] I si| % |ND

COMOCIMIENT OS

A Conocimientos bbenioos printipsles reguendos para el puestos (Mo ae requens susientar con

505 Yo programas de especalizacdn requenidos v sustentados con documeanlos:

1. Cursos da Gasbdn Publica
2 Capactacionas refarentas al puegio

€. Conocmientos de Ofimatica e ldiomag!Dialectos

R e e o T T
npicn
¥ ngnea w
x Qomctuin x
X 73T
[mesficar]
Experiencia laboral general

CUATRO (04) ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

iencia laboral. ve sea an al ibdico o prvado.

Y

Inchaue &l iempo de ariencia ido para 8l puests an la fundon o 8 mabeia

TRES (3) ARCS EN GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSOS.

sste)

B, Indigue gl ernpo de expenencia requendo para el puesio en & nival minimo del puesio (precisando

EQUINVALENCIA,

DOS (2) ANDS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO O PRIMADO O SU
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(*) Consldarar ol artioula 21 del Reglamento de la Ley N* 31418

C. Enbasesla sxperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ol empd récwerids én &l sectar

plblico’

LN [1) ARD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacién con el entorno politico, visidn estratégica, capacidad de gestidn, wocacion de
servicio, orlentacion a resultados, trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

MW* 31418

Considerar, adiclonalmente, los impedimenios dispusshos pars & presente puesio en ol ariculo 7 de la Ley

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

COMNDICIONES DETALLE
 Lugar do prestacién de Servicios Municipaixad Disinisl de San Anton.
Duracién del Contrato Tres (03] mesas
Modalldad Presancial =
LR S/, 7,200.00 Scies (St Mi| doscentos con 001100 SoWs)
%Munmﬁn Mensusl Incluyen los montos y afiliaciones de Lay, asl como toda
5 deduccitn aplicable al trabajadar.

EM 17: SUB GERENTE DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

INFORMALCION DEL PUESTO - T
ORGAND Gerencia de Servicios Municipales y Gesion
Ambiental .
UNIDAD DRGANICA Subgerencia de Gestion cel Riesgy de Desastres,
o C:ﬁ.ﬁgr.: Es‘mucfum. MNa aplics —
P y ION Mg $r cudnita con CAP o CAP-F
) " | NOMEBRE DEL GWFUESTD Subgerente de Gestion dal Riesgo do Desastres.
1 %:—_:?},_; || | DEPEMDENCIA JE A Gerencia de Sarvicos Municipales y Gestin
,\ A e :
==
MISION DEL PUESTO
Resgonzable da programar, ajecutar y contralar los servicios de Gastion del riesgo de desasires en @l marco
de las normas esteblecidas por el Slstema Macional de Gestidn del Riesgo de Desastrss (SINAGERD) ¥ |as
f pttividmdes de inspecciones téenices de segurided en edificacsones en el distrit.
L

EUNCIONES DEL PUESTO:;

1. Plansar, dirgir v conducir en sl &nbito de su competencia, |as actvidades referides a eslimaciin,
prevencidn y reduccsdn del iesgo, 25l coma la praparacada i respuesta, anbi riesgo e decasiies an al
distrto, aplicando las normas amitides por el Sistema Macional de Gestion de Riesgas de Desasines

(SINAGERD).

z. Elgbores, proponer & implemantar el Plan Integral de Pravencidn y Contngencias para la alendion de
giusciones de emergencla, urgendia, desasires y sinlestos, en coordinaciin con & hsiiuo Naciona!

de Defansa Civil
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% Puanificar y efecutar simviacros de desesires en Instiluciones Educalives, Cenlros Laborales,
comunales, locales pobliicos v privados, que permitan sistematizar ls experiencia pera retrosfimentar
ica planes de prevencitn, conlingancia, emergancia v urgencie,

4. Elercer el rol ce Secretaria Técnica de la Plataforma Disintal de Defensa Civil Distrilal,

5. Ewvaluar dafics y realizar of ardlisis d& necesidades en caso de desasire. gensrando Bs propuesias

pertinenies para |a decleratons dal estado de emergenca ¥ 1a informacin eonica ¥ cleniifca sobe

peligros, vulnarabliidad v risago an la jurisdiccion para la prevencitn de riesnns y desastres.

Coordinar y ejecuiar ke Procesce da Inspeccitn Técnica de Seguridad en Edificacionss [TSE,

Evaluacian de les Condiclones de Seguridad en los Espadcticulos Poblicos v no Deportives ECSE v la

Visila de Inspeccidn de Edificacionas WISE an of ambita del Destrito v dento del marco dal Sislama

MNacional de Gestidn del Rlesgo de Desasiras SINAGERD.

Ejecuiar el control iBenico de lms edificeciones y evaluar |as condiconea de seguridad en los

pspecticulos plblicss

Coordngr v brindar & spoyo tcrico en el desarrciio de las acclones del Grupo de Trabajo de a

Municipalidsd para la Gestion del Riesgo de Desastres, sl como a la Plataferma de Defansa Civil deal

Distrito.

Organizer Brigadas Dperativas de Defensa Cwil en coordinacidn con & INDEC,

. Ejscutar planes relacionados con |8 eslirmacidn, prévencidn v reduccidn de riesgos de desestres en

coordnackin can el CENEPRED.,

. Elaborar instrumentos de geslidn para &3 aciividades de la Geefidn Prospectva en la Gestién dal

Rissgo de Desastres.

Las demas gque le asigne al Garents de Senicios Munstipales y Gestion Ambiental &n & mancd de sus

compebencias o aquellss que le comesponda Dor NoIMa EXprasa

REQUISITOS
Formacldn Académica .
AJHI EDUCATIVD B) EﬂADCHE].'EI‘I’U.AEﬁ ACADEMICA ¥ [5]
g CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDDS | JCOLEGIATURAYT
i W
3y = . s | X [no
: - Baciim TdziceraaLe
e | ';:;-‘“‘ I l E3
T Mieica ¢t o 2 el ] mnnmrmumt_
e Bpalr vl | | |Egr-a= eSS ;-‘Hl'hﬁ:::ﬁn
Unimraiana
LA et | Sate | | % [no
CONOCIMIENTOS
A Conocimianios tdcnicos principales requeridas para el puesto (No se requisre susfenfar
con documanios):
‘\; 2 ‘Conocimiento en el Bian Integral da Prevencién iy Contingencias
.'_._.__.
B. Cursos wio programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
1. Cursoe de Gestién Plblica.
2 Capacitacionas raferartes al puesio
C. Conocimientos de Ofimitica & idicmaniDialectos
[ TFRATIS Fiwel 08 dorenis ]
| EkE haarnda CEALECTIE e fincs Fwade | Raargaee
akiE Ll ]
Frocessdor W IrgHie X
LR i ]
]
£ R sl
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Experiencla laboral general

Indigus WTina 1ol AEraEncia Ehors 3 BEE BN & BeliD I'IHIIIJ 0.

CUATRO (04) AROS DE EXPERIENGIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O FRIVADO.

) A Indigue & bemps da experienda requarico para ¢ pussto n la funcidn o i materia

TRES {3) ANDS EN GESTION MUNICIFAL, GESTION PUBLICA O ADMINISTRACION DE RECURSODS

¥ B Indique &l lempo de expeniencia reguarido para &l puasts an &l nival minima del puasta (precsanda
religas Eate).

DOS (2) ANOS EN PUESTOS O CARGOS DE DIRECCIIM EN EL SECTOR PUBLICO O PRMVADD O SU

.r"ﬁ_y\\ EQUIVALENCIA.
PP [ Considarar el articulo 11 del Reglsmants 6o s Lay N° 51419

. En base a la experiencia requarics para & puesto (pane A, safee l Bampo regeerdo en al sacior
i

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacion con el entorne politico, visidn estratégica, capacidad de gestian, wocacidn de
servicio, orfentacion a resultados, trabajo en equipo,

Considerar, adicionalmente, los impedimentos dspuestos para @ presente puests en &l arfculs 7 g la Ley
N* 31418

COMDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

R CONDICIONES DETALLE
P ™, /|_Lugar de prestacién do Servicios Wiunicipaldad Dismtal O San ANons,
P Y Duracién del Contrato Tres (03] mesas
[ e Modalidad Fresercial
EY P T 5/, B,500.00 Soles (Sefs Ml Quirienios con OOV 100 Soles).
% o ! Remureracidn Meansdal Incluyen los momtos y afiliscionss da Ley, asi como toda
‘:ﬁ__‘__f/ deducclon aphcatle al trabejador,
ITEM 18: JEFE DE LA OFICINA DE EQUIPO MECANICO.
INFORMACION DEL PUESTO
[ ORGAND Oficina Geneml de Administracion.
UNIDAD ORGANICA Dficina de Equipe Mecanico.
/ CARGO ESTRUCTURAL Mo aplica
_ CLASIFICACION Mo se cuenta con CAP o CAP-P
i NOMBRE DEL CARGLIPUESTD Jefe de la Dficna da Equico Mecanico
DEPENDENCIA JERARQUICA Oficina Ganeral ce Adminlstracion
PUESTOS A SU CARGD :
MISION DEL PUESTO

Planificar y adminietrar [os servicios da los vahloulos aviomatores ¥ maquinania pesade v viana, a3l como de
bos eguipos macdnlcos para alendsr nacasidades no cubleras da la Municpalided. Su finalidad a8 coadyuvar
al desarrollo social y econdmico del Distrito.

Pagina 42 de 80



|A| " MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
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e

1. Planificar, organizar y proponer las pollticas de geshon intemas para la oparativicad de Maquinaia
pesada y Equips mecanco.

1. Programer, orgentess, dirgir, ejecidar, coordinar ¥ supamrvisar &l mantenimiento, reparacian,
cOonservicion y uso da las mequinanas y equipos da propieded municipal.

3. Lievar, organizar, implementar y actualizar el registro general de los equipes ¥ maquinarias o unidades

motarzadas axistentes

Bupervisar y controlar &l uso adecuado de la maquinana y velar por el buen mansjo de los equipos.

Efaborar y presantar ¢ diagndslico situacional en maquinadas, eqguipos y undedes vehiculares [ivianas

de |a artdiad,

Propener y actualizar el tarifaric para &l uso de equipos, maguinaria y vehicuics livanos,

Coordinar |a seleccidn adecuada de operadores yo chofanes,

Elaborar informes situadionales yio dagnéstice sobre magquinana 2 canga de |a Muncipaidag

Informar scbre las ocurrencias darias y 12 ublcacion de la magquingda pesada,

Elaborar y presantar iss especificacionss 18cnicas para la compra de nuevas aquisss y maguinaria y

los términos de referencia.

14, Reskear las verificeciones tBonicas e las maguinanas y equipss conatados por & enfdad, para &l

cumplimisnta de sus obetvos, sepin espacificaciones tdonicas y amincs de referencia

12, Oiras funcliones inherenies gue le seflale |la Ofcina Gareral de Admnistracion

"B} GRADD{SVSITUACION ACADEMICA ¥ C)

CARRERA/ESPECIALIDAD REQUERIDOS | ; COLEGIATURA?
sl | Klﬂul |

Em [ To [ [

Trube profesmne inssninanz en inganisrs y ooss aiines,

;'? BY Thorion Bupstor (3 o4 pfon) (e T Theee | <nes D}aﬂlﬂﬂﬁn
b gt Bl e
. i S| X MO
e :
LA
CONOCIMIENTOS
A Conocimientos técnicos prncpales raqueridos para al puesto (Mo 52 requiens susteniar con
documentos]:
.--"'r_ﬁ"h\

|/ Conocimients en mantenimiento de méquinas, motoras y reparacion de modores de equips mecanico, sistema eléctrico,

A
| sietema hidrduico
| o B. Cuwsos ylo programes de especislizackin requerides ¥ sustentados con documenios:

\ >Z—-’* 1. Curscs de Gestian Piblica
o 2. Capacifacionas refarentes al puesta,

G Conccimientos de Ofimalice e Idiomas'Dialectos

b T SO
¥ "Wﬁu T Avanmmse DALECTDE rFE' Fdaszm | Evierreda [T
| o inriza A - x
4 | Tizjua 2 % Tiathom w
[ Pregrema o8 [
| eresestasones = [aspecicar)

EXFERIENCIA
Experiencia laboral gensral
Tiampo total de axperiencia labora s2a an & sechor publico o privada.

CLATRO (04) ARDS DE EXPERIENCLA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
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o

DOS (2) ARDS EH FLIEETEIE EI 'B.P&G{}«E- DE I:IiFIEGGIl:IH EM EL SECTOR PUBLICO O PHIW-DU 0 su
EQUIVALENCIA
[] Conaiderar el amiculo 21 del Reglamanto do la Loy N* 31418

C. En base a |o expefancia requerids para gl pussio (parte A), safalendo &l tempo requenda &n gl
sector plbico;

LN {1) ARG,

% HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, articulacidn con el entorno politicn, visién estratégica, capacidad de gestidn, vocacidn de
servicip, orientacitn a resultados, trabajo en eguipo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
de mﬂﬂtﬁﬁ de Servickos Municipalided Distrital de Sen Antonia.
Duracion del Contrato Tras [DE- miasas
Modalidad Presancial
5, B,600.00 Soles [$eis mil guinienios con DDV10) Soles),

Remuneracién Mensual Induyen los mondos y afiladones de Ley, asl como toda
B SRR 3 decuccion aplicable al fabajador.
" LY

g2 '.

Mo
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2.1 MODALIDAD DE TRABRAJID

Prasenclal: Impliza la asistencia fisica dalfa sanvidora durants la jemads de trabaje.

2.2 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

al

o

£

L

a}

Lo posthulpcidn se realzard de forma vinugl, (e presentacidn de log formatos v &l Curriculs Viee
con la dosumentacidn sustertateda del cumplimients de loa requesilos minmos ¥ oondicidn
nacesata para ol clorgamients de bonifcaciones adicdongies, se realizard de manera virual al
anlace que S8 anconfrard en B pEging O @ Municipalidad Dislrital de Zan Antonio
hilps /imunisanantenig-manscainiply ook pelconvocalodag), cediendo preserdar el archivo PDF,
ademés da la ficha de postuleciin deberd s ser adjuntada an ofro aschivo en Excal ¥ que no
supes hos 25ME.

‘“Yencida e hora y fecha de presentacidn. no 88 reconocardn log nuevos expedisnies amviados al
cores alectrbnico, se lavantard un acta de cema que debe sar suscrito por los miembros de fa
Comision Expacial,

El eupediante de postulacitn dabe contener todos los documenios foliados de manera escandente
&n ndmercs ardbicos, oe manera tal que al abrr & expediants =2 encontmE & folio con la
MUMErasidn mas bajg.

Los farmates debardn ser debidamante Senadas (oon lalra legible, sn Domones o anmendsdurag),

firmadca con registro de huelia digital

EI axpadiente adjunio al cormo electronice debend cantenes la sguierne documentacion

Formatos W% - Boliciud de nscripciin

Formatos N2 - Hoja Rasurnen del postulante

Formatos N3 - Datos Generales dal pastulanie

Formatas MO0, 05, 08, 07 v 08 - Declaradion Jurada

Copia Simple def Documento Macional de Identidad (OMI) vigente v legible

Cumiculum Yitae debidaments documaentads comeniandn & sigueania:

- En caso ol parfil de pussto o reguiera, deberd adjuntar |a canstencia de colagistura y 8

hiabilitacién vigente o documants gue acredite su estado de profesianal adive o habilftado

- Coples de dplomas de bachiler yio fltulos ywWo conslencias de esiudios,

- Capacitacitn y aciuslzacian an temas relacionedos &l Sres que postuls.

- Experiencla tabaral segin perfil.

7. Detener dscapacicad deberd adjunter ef reconocimiento de COMNADIS

B De ser 8l cago, acrediar ser licanciado de |ee fusrzas amadas sepin la narmatividad
establecida,

2. Entrevista Pertonal 58 ejecutard de manars prasencial, e procedimisnts para i
sard gcomunicads via cofmed alectrdnica v en [a pagina @@ la Municipalidad de cenformidad
Gon o dispamsio an |a presers

O R B £ P

El postulants serd decierado NGO APTO en los siguiantes casos:

8
b.
£

Si omite presantar alguns 98 |08 documenicss siicitados.

Sl los documentos no esidn debidaments foliades o an orden establecido.

5 los documentos que acompafia & su Currleulum WiBe no acreditan el cumplimienio de los
requisios dal Perfil de Pussto establacidos an ef numaral 05 de |8 presents base (peciles da

pusesing).

La infarmacidn consignade por el postulanie fiene cardcier de daclarecién jrads, por lo que, &
postulants as eeponsable sdminiatreliva, ovly penalmente de la infermacion declarsda y sa somede
a procaso de fiscalizackin posterior gue lleve 8 cabo la entidad.
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ETAPAS DE SELECCION ¥ EJECUCION
ETAPAS Y PUNTAJE | PUNTAJE
W | acTivipapes | CARACTER | im0 | maximp | DESCRIFCION
; Poshdacion vla comeo
Postulacian  Vimual : "
slectrdnico y revisidn de
gy | ¥ Venflcactn de | o \uyyatomn | NoBene | Notiene | oy e oe
cumplmienta - ca puntaje | paniaE | oossitos del pecfl de
rtqutlm:mlnlmr:u.
puesta.
Califcasdn de la
documentacian
Evaluacitn sushariona ol os
G2 Curricular ELIMIMATCRID | 38 punios | 50 punios postuiantes que
obtuvieron la condcian
_de APTOS.
Orieniada a ansiza: |3
expaniencia &n & perfil del
pueste y pofundzar
03 | Entrevisia Personal | ELIMINATORIC | Noaplica | B0 punics | aspecios de la motivaciin
y  hobiidades ol
postufarts en  relacion
con of paril del puesto

BONIFICACION ESPECIAL

B Personal licenciado de las Fuerzas Armadas +10%
02 Discapacidad +H %

_'_ﬂ_-F;F Elta postulante deberd conslderar lag precisiones deschies 8 continueddn:
a) Imscripcion Virbeal: Les persones inlerssadas que desesn pamicipar en &l presente procesc de

saleccidn deberdn presendar [ Ficha de Postulscidn (52 encuenire en & pag. de B8 Mupicipalidad
Distrital de San Artonio) enviar |a Ficha y & expediants conforme lo detallase en el Heral &) del 2.2 &l
aniace que S& anconirass en la paglna de h! rrumh.‘tpﬂll:lm:l siando al ﬂgs.danl;a

Cada postulanie tandd r- npd-ﬁndupnwmr u un mb p-.,eudu an al pmcam  Concursa CAS NOGH-
2024-MDSA, en-casc 5o Setects que algin postutante se haya presantado 3 0os o MAs puesios secd
DESCALIFICADO del process y &n consacuancia declarado NO APTO.

Varificaclén; Esia stapa no fiens puntaje, perc es eliminatora (confome al llenado de fa ficha de
posidaciin y detalle an &l literal @ del 2.2 de s bases) esth a cargo del Comilé evaluador, quienes
reslizardn |8 verificacion dal cumplimiant da los fequisitos minimos eslabecdos en @ pardil de pussto
y werificardn & Fegisto Madonal de Sancionas Conffa Servidores Ciwviles - RNSSC, an caso al
postulante registrard sancidn vigents que lo inhabilite para prestar $ervidics al Estado o ng cumpla con
log requisitos minimos pare of puesto serd considerads coma MO APTO w exchado dal proceso.
Conskderaciones Importantes para verificar &l cumplimienta de los regusitos dal puesic

» Formaciin académica: Se refiere a los esludios formales régueridos para un detemminado
puesio. De ser el caso gque esie fubro no incluya la palabra “afmes por Ja formacion” debera
entenderse gus &l requisito es dnicaments para fas carmeras con k& nombres especificados y otra
rencian con nomenciatura diferente paro similar malla curicular, En ica casos an donds g8 indique
afipes por la formacidn profesional se considarardn aquellss carmaras profesiongles similares por
los fimes que persiguen, procesos gua abordan o las materiss dasarmoliadas, skempre que guerde
rejacidn directa con les funciones del pusesio,

» Conoclmientos: Los programas de especializacisn y diglomados deberdn sar an las matenas
requeridas en al parfil de puastc y con una durdadon no mencr de 30 horas de duracidn. En &f caso
de cursos daben  tener no menos de 12 horas de capacitaciin. Para e caso de os conocimientos
de ofimatica e idioma yio dialecios, =& acaptard la decaraddn jurede del postulants, en caso no
e cuenta con certificado que lo acred®e. Sin parjuicio de ello, podra realizarss la evaluscidn de
dichos conocimisntss duranta la Etapa Entrevista Personal. Cusndc el perfl de puests haga
mencian & la palabra “sfines” se entenderd qua e requisite incluye cuslguler cuso yio programa
de especalrecitn con une nomenclature diferente, pero con contenido/matera slmilar a o
galicitada

« Exparlencia General y Especifica: Para aguelios puestcs donds se requiare formacitn thenica o
universitaria, el iempo e expernencia e contard desde & momento gue egresd da la farmedén
comresponckenis, [ogua incluyes también las Practicas Profesionates. En asia efape 58 contabilzera
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& flempo de expenencia a partr de & fecha Gua regstro 8l momeno de su pestulacidn. Para al
case da les précticas realzedas en &l mamso del Decrala Legesiative N™1401 v su reglamanto
aprobado mediante &l 0.5 N'0B2-2019-PCM, 58 pracisa que el cdmputo de tiempo de aaparisncia
general y especifica se hara de |a siguients manera:
- El tieempo de préctces profesionaies desarolladas dantro de los doce (13} meses sguienies 8 &
obtencion de la condicidn de egressco de la formacidin scadémica requarnida.
- El liempa de préciicas pre profesionales desarrcdadas en & dtimo afo de formacidn académica
Para ok ca%0% donde no s requisre formacion ecnica yio profesiona completa, 0 solp 82 reguiere
ediscacidn bisica (primaria o secundaria complets), e confard cualguisr experiencie laboral.
Para los casos de SECIGRA, solo &l afs completo de SECIGRA DERECHD =2 reconocs coma
tiempo de servicios prestados ol Estado, Inclusive log casos en o8 que se han reallzads previo &
Ia fecha de epreso de la formacidn,
Publicaclon: Los postilantes gue cumplan con o8 reguisitos minimos requendss en el perfl de
puests, segun Io declarado en la hoja resumen def postulante (Formats N902), serén declarados Aplos
y Beran convocados a i siguante stapa del proceso de seleccidn, De igual manera, 04 quUe SUPETen
safigtactonarmants la evaluacidn curricular obtendrie [a condicidn de Apdos.
Evaluacidn Curricular: Le avaluscion curicular se realiza a travds de |3 nformacin proporcionada
por loa postulantaa en a Flcha de Currfoulo Yitea (CV] Vifusl En asta etapa s6 vandca |a acraditacian
dal cunplimiante de los requisites mindmos, clorgéndosa puntaja minima &l acraditer al cumplimsanta
de o3 requisios exlgicos para al pussto; ¥ un puntaje maxima &l acredilar requisites adicionales que
resulben relevanies y mentorios para el desempefio del puesio, 1ad y como se miveaire en el cusdo
gaquiante:

TABLA DE PUNTAJE DE EVALUAGION CURRICULAR
L FORMACION ACADEMICA

4. Gradoisiisluacién académica vy estudios requerldos para Max. 10 pis,
¢ puesto:
| Cumpie con & rquisiio minimo n formacion acaoémica. B
Cuanks con 1 o mas gredos superiones al minimo raguendo an el 1
| perfll 32l puesto.
. EXPERIENCIA GENERAL
A, Ahos de experiencia profesional Mix. 15 pts.
Cumpie con o reguisito minime requeride, id
Ademas del requlsite minimo del pussto, Benae da 1 & mas afios 14
adiclonalas &l minima requerido,
lil. EXPERIEMCIA ESPECIFICA
A. Afos de experiencia profesional M. 18 pts.
Cumpbe con & requisio y nivel minimo requerido par el pusito 1l
an =l secior pUblicao.
Ademas del requisile minime del pussio, tena de 1 8 mas afics 15

adicionales al minimo requeido.
Iv. CONOCIMIENTOS

R A. Cursos y programas de espechiizaciin requarides y Mix, 10 pts.
P , / sustentados con documentos.
frai /'( Cursos y programas gue porcada 12 hes, scumulan ¥z punta. hasta j [+
{ -‘:-!'_‘,-" e k un mdximo de 120 horas. s
i TOTAL 50
L% e Sl Puniaje minime aprotatora s
e L Funiajs maximo aprobatorio 50 ps.

Solo 58 iomard en cuenta Ios documening gue cumplan con |0g siguienss pardmetros;

« Formackén Académica: Debsra acreditarse con copa simple del cerfificeso de estudios,
constancia de egresado, grade de bachiller, thulo profesional u ol saglin el parfl del pussto.
En caso de documantos expedidos en Idioma diferante al castedano, el postulants deberd adjuntar
Ia traguccidn oficial o certificada de los mismos en cople emple.
Traténdose de estudios realizados en el extranjers y o8 conformided con o establecido enle Ley
dal Servicio Civil N°30057 ¥ su Reglamenio Genersl, debardn ser legalizados anle as aulondades
consulares persanas v & Minisleno de Relaclones Exteriores o de estar lsjakesdos an &l
axtranjero anbe auloridedes exdranieras y debardn contar con & apostilie comaspondants, Todos
Ios grados yo Uheics nacionales o expedidos en gl extranjero deben estar regisirecas en SUNEDU
Cas0 contraria, no sard considarado en |3 etapa de evaluatitn curmculasr, En caso que e parfil dal
puesto convocado requiera cobegiatura yio hablbtacidn profesional vigeme al momenta de la

postulacitn, deberd acreditarlo con documenio que sertfique (o solictade.
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« Conocimlsrios: Estudios de Especializasion, dipiomados o cursos. Copia de o8 canfificatos da
programas de especsalizacién yio dilomados relacionsdos & 1o soliciteds n & parfil de puests
los cerificadss wo dipiomas deben indicar sl nimens de horas, o su equivalents &n créditos
academioss |1 credin eoulvale a 16 hores académicas o croncidgicas) & caso conlrarks no Sen
consifarados
En & cass gue o carificads we consiancia no consigne o rdmenc die hofad, @%a posiulante
puede presentar, un documents adicionel que indigue y acredite &l nimero de haras emilido por
I institucsin educativa, donds llews los estudios.

Cuando el parfil haga mencdn a la palatra “sfines” se entendera que & requisito incleye cualquier
cursd yio programa de especializacdn con una nomencleture diferarte: paro contanido/materia
simdar & lo solisitado.

» Experdencla General y Especifica:

Experiencia General: El tempo de expenencia laboral general sera contabilizago segun |as
siguientes consileracionas

Para aguelos puestos donde s& requiera formacion téonica o universitars, 18 asperienta ganeral
se contabilizard a parfir del Gitimo afio de précticas pre profesionales desarolladas de acuerdo al
D. Leg. N*1401 por bo cual, o postulanie debara presentar una copla de su consianca de priclicas
o documenio que ecredie la misma, ¢aso contrara, la experiencia general se contablizers deede
la fecha de agreso de la formacidn acedémica, debidamerte ecrediads con la constancie de
egreso, y de no contar con ela, desda el grado académico (bachiler) yio litudo kéanico o profesional
presentado, en ese orden; v con [os cadificades de prictices wo rabajos comespandientes. 2)
Para log casos donda no 58 requiens fimacicn Cnasa yio universitana compiels o SO0 g2 requlans
educacion bésica se contebifzard cualguier experencia laboral

NOTA: Para /bs casos da SECIGRA. soio of 0o completo de SECIGRA DERECHD se recanoce
corma Hempn de saricing presfacos & Esfado, Mollisve (08 casas o (66 Gla Se han realizedd
BrEvio & e fecha de egreso os 1a formacidn,

Experiencia Expacifica: Es |3 experancia asociada al puesio, funcion yo mabéda dal puasto
corvacads, @ un nivel especifice o al sector &l gqua partenecd ka entidad, Las funciones yio
responsabilidades que detalien loa postulantes como parte de su experancia especifica en la Ficha
da Curfculo Vitgae (CV) Virual serdn consideradas wvalidas siempre que S8 ancuseninan
redacionadas 3 lae funciones del perfil de puesio convocado

Los pericdos do experencia laboral e contabilzardn siempre que hayan sido acreditados con
algunc de los siguienies documentas: [ Constancias o certifcados de trabajp o de pracliicas,
debidaments amitidos por la Oficing de Recursos Humanos o fa que haga sus veces, los cuales
indiguen ol cargo, fecha de inico y ¥mming de lsbores o practicas. (De no cumplirss con esas
condicienas, dicha Constancia o Certificado MO serd considarads para contabilzar of SBampo de
experiencia). i} Resoluciones Adminisirativas, gue Indguen las fechas de Inide y fin de dicho
perioda laboral. &) Constancia de Prestacion de Servicios debidemente suscritas por las Oficinas
oe Abastecimiento o i que haga sus veces. detallando fechas de inicio y témming del sanvicio, (Mo
58 aceptardn documentos que no axpresen al Inido v fin del senvcic. De no estar suscritos los
documenics mencionados, dando sonfamnidad 8 ka prestecion de gandcios, no ee velidardn los
perlodos expresacos pare contabilizar &l tiempo o8 axpariencia) o en su defects lea Ordanes da
Servicke yio Trabalo que ecredien |a fecha de inigio ¥ termino del senviclo

!,,-f" "“)( Traténdose de una sols posicitn comvocada, pasan & ks entievista aquelios postulanes que oblengan

ie}

ks cinco puntajes més altos.

Entrevista Personal Esta elapa iene puntaje y e5 de caricter eliminatoric, Tiens por finaldad
i profundizar en la treyectors ieboral y conocimientos espacificos para f pusste, evaluar las habikdades

f"f : socio laborgles, valores y recurscs personaies (mothacdn) para a adaptacion  al puesto ¥ alros

i criterios an ralacida con el parlll 8l gue postula, an relacidn al cuadro siguents:

ENTREVISTA FERSONAL
PUNTA.JE MAXIMO
Pregantacldn Personal 05

Actitud (]
idad da Comunicacitn 15
Congeimiants Térnoo del Puesto 20

: [ Eficay Cuftura 05
’ TOTAL 50 pts.

Aocedeckn a la entrevista pasonal salo aquetics postulantas que hayan aprobado la Evaluacian Curricutar
que estén conslderados como "APTO",
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El punitaje an esta seccidn se clorga promadiands & puntaje individual de cada uno de los integrantes de

fa Comisian

Especial

La antrevista parscnal tandrd un puntaje méxime de 50 punios de acuendo @ 08 citenos de califcacion y
serd realizeda por ios miembros de B Comisidn Especial en iz que se evaluaran cilenos ¥ compatencias
del poshulante gue se hayen indicado en el requesimiento de contratacion.

En la Enfrevista Personal no 38 contard con un purdaje minims; &n embargo, sa requarind que la sumataria
del puntsle de la entrevista personal més el de la evaluacién curdcuiar Je un PUNTAJE MINIMO DE 7O

PTS.

Para e desamciic de |8 Entreviste Personal, el postulante deberd cumplir con las siguisnies
Fﬂl‘rlldﬂ-l‘iﬁﬂ-ﬂﬂ-'

\ Para la Entrevista Fersoral s& leward e cabo en la hora programada y bendra una bolarandca de 10

minuos postenonss a lo programads. Pesado ese tempo, & postulants serd considerado como NO
5E PRESENTD,
- El postulants deberd portar su DN para iniciar con |a entrevista parsonal, Durante 2 enireviste quads
prohibido el uso de celulsres u olros disposilives electrinicos

La calificacdn  para la Contratacion Administrabiva de Senicios, 8 atitucidn exclusiva e 105 mismins
de la Comisidn para la cobertura por Concurso de log servicios dentro dal rdgimen de Confraiecian
Administrative de Bandcios CAS 2024,

La decisitn de la Comisibn para la coberura por Concursa de los senicios denbo del rdgimen de
Cortratacidn Administrative de Sarvicios CAS 2024 en la calificacion es inapalable

24 CRONOGRAMA DETALLADD

ETAPAS DEL PROCESO [PROCESG | RESPONSABLE |
CONVOCATORIA
dal Procaso an Taleréo Peni - SERVIR 412024
Publicacian de la Convocatorie an sl Portal Web &0 12024 a8l
18012024 Oficina de
Poshdacidn virual; Remitir GV documentado Geatién de
y anexos conforme a s Bases a Enk que 34 LEMR2024 Baciunos
encontrara an ia pdg. 08: 00 horas a K
nipE{ munisanantanie- 1600 horas (Onico
manscat dia)
SELECCION
VErFCacon o requisiios MINMos y Evalacan Zan2aes
Cumicular de poslulantes apios,
Publicacian de resuiados prelmirares en &l
Portal Wab Institucional; hibps: Ymunisanemonic- 2410112024
AT calnie pEicomOCEinnas Comiis
ﬁmmm presencial Conforme o astablazca &l BN 2004 evaluadar
Publicacian de resuflades fineles en ef Portal
| 7 | Web institucional. hitps: Fmunisananionio- s
7 fi . lalpt e
{ SUSCRIPCION ¥ REGISTRD DEL CONTRATD
Has:e dog dies
- ndbiles gespues g | Creind General
| & | Suscripcidn y Registro gel Contreto o g e de
la publicackin Administracién
resuitados finakes
o
2 | Iniclo de Lebonas C1M22024 Unidad gue
correspande

NOTA: El cronograma se ancuantra sujfeto & varacionas por parte do la Enfidad, fas mismas
que 58 dardn & conecer oparfunamante a travds del Portal institucional do fa MDSA, en of cual

58 anunciara ¢ nueve cronograma pov cada Efapa de Evaluacion que cormsponde.
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2.5 BONIFICACIONES

Las bonificacionss que se olorgan & aquelles postulantss porrazén de dscapecidad o por su condicién
de perscnal licenciads de las fusrzas armades, son asignadss al puntaje final citenido luego de fas
evaluaciones y entrevista realizadas an ® proceso de seleccidn. Los posiulanies deberan indicario al
momeanto de postular, debiends ademdas acreditarts con i copla simgle del documento oficial, emitido
por | autoridad compatarna.

BONIFICACION PROCENTA.JE BASELEGAL |
Licanciads de a8 Fuarzas
Condicion de discapacdad 15% Ley N°206T3
() Documento emilido por s entidad compafents, dnicemente son acresdonss de la

baniffcacidn dal 10% en log concursos pUbiicos aguolas porsonias que hubisran
chifenido e condision o8 Licanciado ae (a5 Fuerzes Armaoas”™ 8 parir del 07 de anem
dai 2008, fecha de enirads an wigencia ob s Lay N28248

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

| Puniaje Total = Evaluacidn de Curncufar + Enirevista Personal
Puntaje Final = Puntaje Total + Bonfficacion par Licenciado da las Fuarzas
Armadas | 10% Puniaje Total)
Funtaje Final = Puntaje Total + Bonficacion por Discapacidad (157 Punigje
Tetal)

S8 precisa que lBs bonficacionss a ofongar seran de splicacidn cuando el posiiants

haye aicanzaco el punigfe minimo aprobatoro en el puniaje segin comespongg.

5i al postulanie tisne Serecho @ ambas bonificaciones maencionadas, astas se suman y tandrd deracho
a una borificacian botal de 25% sabre el puniaje total.

PLUNTAJE FIMNAL

Puntaje Total = Eveluacidn de Curncudar + Enfrevista Parsonal

Puntaje Final = Purtaje Total + Bonificacidn por Licenciada de las Fuerzas
Armadas {10% Puriaje Total) + Bonificacién por Discapacidad (158% Puntaje
Total)

: En caso & postulante acredite una o ambas bonificaciones. ef puntaje que oblanga desuds de otorgarie
e —r la borificacksn comessondiente no podrd supsar 8l puntee mexime gue es 100 punics.

2.6 RESULTADOS DEL PROCESO

\ ™
‘&. =t La estructra de Ios punlajes de evaluackin pa'e las fases del proceso de seleccidn (evaluacidn
= cufricular y entrevisia pereonal), sard Segln &l giguisie detalis
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PUNTAJE o
ETAFAS CONDICION APFLICACION Emmmn RESULTADO PORCENTUAL
CONVOCATORIA §
“erifica [
cumplimnto de : Mo atorga AFTO MO
Irnszrpeian requisitos Jbligatons purttaje T aRTO Mo aplica
minimeos
SELECCION
Rrrigy Califica los logros 1|
A . Iaborales u otros
| fjf“? omuacon | relevantesy | Obligatora | 38 puntos ‘ o 50%
\ ,;T___“EJE_h.L.f:. | mmm |
= /‘f ___puesio |
S Brofundiza en a .
trayecioria
Entrervista LED'I:I'IL Obligatoria Mo aplica r CALIFICAIM B0
Parsonal conocimientos ¥ | O CALIFICA
habifdadas
sociales.
TOTAL 100%%

En caso de ampate en &l grden da mério, pera seleccionar & ganadar se tendra an cuanta lo siqulgnta:

a) En ciso de empale y luego de @ aplicacion de las bonificaciones sefialadas en el numaral 2.5,
gaberd dedararse como ganador al postantes con discapacidad.

b) En caso de empate y luegs de verificar que los postulantes gue obluvieron los puntajes més slios,
fo les corresponds [a spleacién da las bonificacisnas indicades an el numeral 2 8§, s8 debard taner
en cueria el siguients orden de pralacidn:

Primer orden: Se declarg como ganador Bl postulerde con mayor puntaje en (B Eveluacién
Curricular
Begundo orden: [e parsislir al empate, 38 fomard an cuenta @ Enfrevista Parsonal,

DECLARATORIA DE DESIERTO ¥ CANCELACION DEL PROCEZO

DECLARATORIA DE PROCESD DESIERTQ
El procesn pusde ser declarado desierto an alguno de los supuestos sigusentes:
g) Cuando no se prasantan postuanies.
. b) Cuando ninguno de (og postulanies cumpla yio acredite (o8 mouistos del perfil 36l puesto,
P e c} Cuando hebiendo cumplido losrequisitos, finguno & los pastlantes obbenga & puntajs minima
/ sprobatorio an las stapss de evaluacion del process de corralacion.
e d d) Cuando no 82 suscriba el pontrato administrativo de sanadios danto del plazoe comassondents.

.“H # % proCces0 pusde ser cancalado sin gue sea responsablidad de le enlided en los siguentas casos:

\ ::“'— = a) Cuando desaparezca la necesidad del senvicic con pastencridad al inicio del procesa da
W salactian,

b Por resinosionss presupuesiales.

¢l Otros supuasios debidamenta justificados.

2.8 IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

/’F | » Mo pusden calebrar contretos administratvos de sarvicos |ee personas con nhabiitscitn
# administrativa o judicial para el ejercicio de ta profesidn o cango, para contratar con el Eatado o
para desampefiar funcion publica.

« Estdn impedidoe de ser contratedos bajo el CAS guienes tenan impedimento, expresaments
pravigto por las depasiciones lepgeles v reglamantanas parlinentes, para sar postores o contratistas
yio postuler, acceder o ejercer & sanvicio, funcidn o cargo convacado por |8 entidad pablica,

s Es splicatle a bos frabsjadores suisios al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
dobls percepcitn de ingrasos establasida an o aficulo 5 de la Lay N°28175, Ley Maco del Ermplag
Publico, ssf coma & tope de Ingresas mansuaies que s& astablezcan an las noemas padinantas.
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2.8 SUSCRIFCION DEL CONTRATO

La vinoculacion laboral s& formalize con la sescripcion dal confrate de irabajo dentro del plazo
esteblacido en el cronograma del concurss, contados a parir def dia siguiente de la publicacion
de los resultados fingles, en la fecha y hora indicada por ka Municipalidad Distrital de San Antonio.
En caso en esta etapa o en forma posterior, se produzes hallazgo de docuememacidn falsa o
adultarada, deteccitn de algin impedirmento para contratar can el estado, b entidad podré adopiar
las medidas legales v administratives que comespondan.

El posiulante declarade Genador para suscribir &l contraty oebers presentsr |os ocumantos
onginales para cerlificar yo centificar los documentos presentados en & Concurss, en Caso de no
presentar los documantos originales seré descalificade automaticamente.

240 CONSIDERACIONES IMPORTANTES

Los postulantes gue por alguna razdn bengan incommnienies, dudas o consullas respecto al
proceso de seleccidn o interprelacidn de ias bases, deberéin escibimes al comeo elecironica:
cgrhiiimunissnaniono-manscalniete. oo, pe

En caso de que ella postulante s presants a las avaluaciones fusra del horario establecido para
dicho efecio, no podrd paricigar en las miamas y serd descalficadoda del proceso

En caso que ell b postulante sea suplantadeda por obre postulante o por un lercevo, serd
autormdlicamente descelificedola, sin pefjuicio de las acciones civies o penalas que la entidad
convacante adopla.

»  De deleciarse que e¥la postulants haya ncurrido en plages o incumplide |as instrucclones para el
desarrollo de cualquiers de las stapas del proceso, serd automdlicamente descalificadaa, sin
perjuicio da las acciones civies o pensles que la enlidad convocante pueda adogtar.

Los posiulantes que mentengan vinouio de cualquier indoke con ta enfidad comocenie, se
sormedardn a las disposiconss establecidas en las preseniss bases del proceso, paricpando en
igusles condiciones con los demas postlsnies, asimismo no deberan tener vinculo contraciusl
vigerte al momanto de la suscripoidn dal contrado.

; g 11 MECANISMOS DE IMPUGNACION

Los recurscs de impugnackn previsios en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°Z7444, Loy del
Frocedimiante Administrative Generél proceden Unicamente respecto 8 la publicacidn da los
regufiados finales dal concurso publico. La mbeposicion da fos menconados recurscs no suspande el
proceso de seleccidn ni el de vinculackin. Para allo se debe taner en cuenta lo siguenia:

&) El Comité evaluador, o quien Fags sus veces, debe reschver el recurso de reconsaderacitn en
un plaze maximo de treina (30) dias habiles, de presentado &l recursa formulado,

b} Lo recursos de impegnecidn (reconsideracidn y apalacida), &a intarponen dentno de los quince
{18) dias hébiles computados desde &l dia sigulents de la pullicacién dal aclo definitvo con el
que concluye & procasa, resulttando improcedents gue se impugnen los resullsdos preliminenss
o calificaciones obtendas en alguna de las atapas del proceso o cualquier ecto emidico anbes

T de la emigidn y publicacibn de |os resultados finales del procesn’. La inlarposicédn de los

i ;,"""_ mencionados recursos no suspende & proceso de Seletiin ni el proteso da vinculacion,
Illll ]
S ANEXOS
L I\\-,_,_ 4+ FORMATO04: Soliciud de Inscripeion.
2

S * FORMATO 02 Hoja de Resumen del Postulants.
* FORMATO X Datos del postulanbe.
. + FORMATD 04: Declaracidn |urada de salud.
,,.'ﬁ' « FORMATO 0B Declasacian junada de habillackin gars conbratar con el Eslado,
+ FORMATO 08: Declaracian [urada de no tenar Sawdes por almantos
* FORMATO 7 Declamcidn |ursda de negotisme.
= FORMATO 08: Declarasiin jurada de alacién (nkgiman 4@ pansiones),

1 Sim porprco de in competisc del Triburel det Servss Cid an @ esolodn e aonorsenses e s sacien o moeor ol Bmien s Aty de
G 30 0 Ao sss HUTa ol &0 mplonas aspecTcas
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EQRMATO N0
SOLICITUD DE INSCRIPCION
SEROR PRESIDENTE DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO DE SELECCION M°........ e
s . ‘r’E,. .................................................................... ek e g , Eon DI
P grrgaith ', LIEREEUR R ymdmu&nlugﬂm .............................. Al uul:um
A . S e Provinca  de .., Dman:amm
.l:\h o B e, BT UL, COR uldnl:rmrnpmnmu muﬂmyﬂmﬂ
'-Qﬁ_-\-l...-— ¥
Clue teniendn comocimiano 48 3 corvocaboda a concurss CAS W° =2024-MDEA, qgue remiza |n

Municipatidad Distrital de San Antonio para seleccidn de personal bajo la modalidad CAS, regulado con el
. Decreto Legisiatho N*108T y su regiamento, Decrete Supremo NO75-2008, modificads por 0.3, N*065-
V1) 2011-PCM y Ia Llriﬂﬁ-ﬂ soicio @ Usted me purmlmpatmlcmnnpm.umgiﬂ puesto
foy | TR R ., an &l drgano o unidad orgdnica
4 dunumlnudi cerertrmn s mpanneeeenery pBTE |0 ol cumplo con
prosentar 1a dmmmhﬂnmmmﬂami :h:lns.

Por o expuests
| Solicito acceder a ko solicitads por ser de Justicia,

San Arboria,.,,. ... o P P AR et de 2024
Loz W
I‘-ﬁ;’:'
|II ol .-'
i i
byt
FlRMA
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EORMATGD W02

HOuA DE RESUMEN DEL POSTULANTE

La informacitn consignada an = hoja de resumen tisne caraciar de Deciamacidn Jurads, por Io que &
postulants a5 responsable de la veracidad de la nformacidn que s& presenta por o que s Municicalidad
Distrital da San Antondo padré solicitar o sustenio documantal de [a misma

.DATOE PERBEONALES

M

DNl

TELEFOMNO/CELULAR

CORREQ ELECTRONICO
L

ESTADO CIVIL

REGIMEN ES

0. DA ACA ]

FECHA DE
TITULOS O GRADD ESPECIALIDAD EXPEDICION DEL
TITULO {mes/afc)

LUNNERSIDAD !
INSTITLTC

ILEXPERIENCIA LABORAL Y0 PROFESIONAL
NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO FECHA DE INICIO | FECHA DE TERMIND

| EMPRESA DESEMPERD [mesiafo) (mes/afio)

IV.CAPACITACION (*)
— FECHA DE INICIC
- -, / CERTIFICADD O TITULD INTITUCION ¥ TERMING HORAS LECTIVAS

V. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD O FUERZA ARMADA (%)

DISCAPACIDALD. ... ..ocovaee e B e D T TR D - N —
P ER R R o it i s e i WAl Bt pav e et sb e mr et T v e i R T e i

// [} 81 no tene datos que preciesr en los puntos IV y ¥V consignar ka palabrs "NO™
T I s e P e
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APELLIDOS ¥ HOMBRES:

TIPO DE DOC. DE IDENTIDAD Y N ..o et TR i s S S e
REGIMEN DE PENSIONES SNP:( | 8PP ( | AFP( )

SEXO: Hombre [ ) Mujer( ) ESTADOCVIL: oo, FECHADEMAG: oo,
LUGAR DE MATIMIEMTO _.oieiscror e ssms siims o SOt

PROVIRGIE. oo iaiismbmimisiiaia ascsbasinmiaisarans  CADHRTREIABITRO . .o i il s s damieie

DIRECCION DOMICILIAR A

HOMBRE COMPLETD DEL CONYUGE 0 CONVIVIENTE:

H* DE TELEFOMD © CELULAR DE FAMILAR EN CASO DE EMERGEMNCIAS

Y APELLEDOS Y HOMEBRES DEL FAMILIAR:

Declars bajo |uramento que los datos consignados son veracas y B8 sustentan en la dofumentacidn
presaniade oporiunaments y 8 que prasantand an caso de actualizacion al Area de Recursss Humanos con
la finalidad de se- anexada a mi Legajo Persona.

/ﬁ San AMoni, ..o 8B, i OB 2024

FIRMA DEL POSTULANTE
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EORMATO N° 04
DECLARACION JURADA
(LEY N° 28870)

APELLIDOS Y NOMBRES:

DUBERIO: ..o ssiiecss POEVIRGIA 1o iravis v DEQARMENID (Riegidny

LARD BAJD JURAMEMTD:

Qe gora de buen esiedo de salud fisica y mental.
» Asimisma, no tango aniecedenies policiales ni panales
o Que NO parcioa ofro Ingress del Estado,

Formulo |a presenie declaracsén an winud dal Principio de Presuncidn de Veracidad prasisto en los affculos

==/ I numeral 17 y 42° de la Ley ded Procadimienio Administrativo General, aprobada por i Loy N® 27444

,/:__ /A sujetdndome a las acciones legales wo penales que correspondan de acuerde & | legslacidn racongl
| ===y, | vigents, encas: da verficarse su fasedad

i’

o = ]
£ F

San Amomnio, oo B8 e e o S8 2LREA

s FIRMA DEL POSTULANTE
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FORMATO N° 05
DECLARACION JURADA
(DECRETO LEGISLATIVO N® 108T; D, 5, N° OTE-2008-PCW)
APELLIDDS Y NOMBRES
DIRECCION DOMICILIAREA:
Digfmtn: ..o Provinga: oo, Dapadtamanto (Reglonk .o.ooie H
DECLARD BAJD JURAMENTO:

e nolengo impediments para eer poator o contrelista expresamante pravisio por las disposicones legales
¥ reglamentarias de (a matera, ni me encuentre sancionado o inhabilitado administrativa o judicialments
pera contratar con o Estado; n mé encuentic al alcance de lag prohibiciones o incompatibiidades
lguakments, no percibo atros Ngrasos [remuneracidn, subvencidn o de cualguier ofrs indole) del Exlado

R 1 Enese sentido, no me encuenine bajo ninguna da las causales qua iImpidan mi contratacein bao el regimen
Fote H/ de Contratacion Administrativa de Senvicios.

y ' IV numersl 1.7 ¥ 42° de iz Ley del Procedimients Adminsirative General, aprabada por i Ley N° 27444
- sujetdndome a las accionas legales yio penales que corespendan de acuerdo a la legsiacitn racianal
vigente, &n c2s0 da varificarse su falsedad

\ \“ i «  Faormulo ie presente declarecidn en virlud dal Piincipio de Presuncion de Veracioad previsto en los artloulos
s
I, ——

FIRMA DEL POSTULANTE
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FRREMATO N° 08
DECLARACION JURADA
(LEY N* 28870)
APELLIDOS ¥ NOMERES:
i ,} DML, N° EBTADD CIVIL: oot cisianin
' DIRECCION DOMICILIARIA
T o S, - PIOVIBCIE: oot ccisens . Departaments (Regidn): ...

DECLARC BAJD JURAMENTO:

ne tengo deuda por concepto de almentos, ya sea por obligaciones alimenianias establecidas en
ntendas o ejecutorias, o acuerdo concilistone con caidad de cosa jUEgada, asl comd lampies Manlengo
adeldos por pensiones aimentarias devengadas sobre aimentos, que hayan ameriada | nscripsdn dal
susarts en el Registro de Deudores Alimantarics craado por [a Lay N° 28870

Formule [a presente declarachdn an virtud dal Princpio de Presuncidn de Veracided previsio an los artloulos

i numaral 1.7 v 42* de |2 Ley del Procedimiento Adminisirative Genergl, aprobada porls Ley N° 27444

sujetandome & las acciones legales yio pensies que corresponden de Scusrdo & la legsiacksn nacionsl
=77 ™=/ vigente, an caso de verficarse su falsedad.

=z

[ e 4
| b r v ¥
"_y,___,,/ S AMMORI0, ... 08 s, O81 2024

7

FIRMA DEL POSTULANTE
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EORMATO N° 07
DECLARACION JURADA
{NEPOTISMO: Loy N° 26771, D. §. N° 021-2000-PCM y . §. N* 034-2005.PCM)

APELLIDOS ¥ NMOMBRES:

LT, EBTADO BIVIL: oo ivessnivnici
oy "1
X h:‘uj";L"'PI Y
./ ;7 DIRECCHON DOMICILIARIA
DS oo PTOVINGIEC oo, Departaments (Regidn): ...
DECLAROC BAJO JURAMENTC:

ZHQue, no tengo nngun grado de pareniesco hasta of cuarte grado de consanguinidad. segundo de afinidad
<y por razdn de matimanio, con los fmcionarios de dreccidn Yo senvidanes de la Municipabdad Distrital de
San Antanio, que gocen da | facultad de nombramiselo y conirateciin de personal, & lengan injanenca
directa o indirecta an al proceso de seeccion

EMN CASO DE TENER PARIENTES:

Deciarn bajo juramants, que an la Municipaidad Distrital Se San Anlonio, presta yio presio senicos 8 ()
parsona {8} ouyos apallidos y nombres indios, con guisn (&s) me une &l grado de panntesco o vincuio
gl (o comvivencia) sefalado a cominuss bn:

APELLIDOS ¥ NOMBRES PARENTESCO UNIDAD ORGANICA

I"h H}/ " Formulela presente declaracidn en virud dal Principis da Presuncidn de Veracldad prevista en los anlodos
= IV nurmeral 1.7 y 42° de la Ley oel Procedimientio Administrativo General. aprobada por 8 Ley N® 27444
supstindome @ las ecoiones legales wo pensles que cormesponden de scuerdo a8 la legislecitn nadonal

vigenbe, &n caso de verificarse su falsedad.

o SER ARG, I8 i e O 2028

FIRMA DEL POSTULANTE
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FORMATO N* 08
DECLARACION JURADA

(DECRETO LEGISLATIVO N° 1087; D. 5. N° OT5-2008-PCM)

APELLIDOS ¥ NOMBRES:
',}\ ONL NE. e ESTADD CIVIL oo .
i ]
P sl [t | DIRECCION DOMICILIARIA
'.-J."t.h"' {__,4"- g oo

DECLARO BAJO JURAMENTO:

i ! 2 | Qe eijo 8l siguinnte régimen de pensiones (para postulsntes que aln no estan afiliados)
*J Sistema Naciong de Pensianee (OMF) o b Sislema Privado da Pansiones (SPP) ol

Que, me encuantrs afliado en ol sigulents régman de censionas (para posiulantes que ya esian
affiados).

Sistema Naconal da Pansiones (ONP) 7
Gistama Prvado o8 Pengiones [(SPF) S e

AFP Integra {3
AFP Profuturo i)

/_ ﬂ-'\/AFFHEhiEt ()
-;EE-A-* AFP Prima b

Formuio is presente declarscibn en virbid del Principio dé Presunciin de Varacidad pravisto en ios ailculos
I murmesal 1.7 v 42° da la Ley dal Procadimiento Administrative General, aprobada per la Ley N® 27444
sujstdndome a las acciones legales yio penses que cofrespondan de acuerdo a la legslacidn naciansl
vigente, en c3s0 de varficarse su falsedad.
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